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  بمؤسسات التعليم الجامعي يالتعليم المحاسبرؤية مقترحة لتطوير  

 في ضوء معايير التعليم المحاسبي الدولية المصرية 
 الملخص:

التعليم  ي االجامعي  عد  الأهداف  لتحقيق  الأساسية  الركائز   وبخاصة للدولة   يةو لتنمأحد 
ا يمثل  لمحاسبي  التعليم  تمثل  الذي  التي  المحاسبة  بمهنة  لارتباطه  التعليمية  المجالات  أهم  أحد 

التعليم المحاسبي    بالإضافة إلىشريك رئيسي في كافة المجالات الاقتصادية ،   يمثل  أن خريج 
يستلزم تأهيل خاص علمي  مما    الكوادر البشرية في المشروعات الاقتصادية المختلفة .أهم  أحد  

الأمر الذي    .من اداء الأدوار المنوطه به بصورة ايجابية وفعالةحتي يتمكن  الخريج  ذا  وعملي له
تعليم    خريجيعداد  اللازمة لإمتطلبات  الكافة  عبء على مؤسسات التعليم الجامعي لتوفير  ألقى  

 للدولة.التنمية الاقتصادية  تحقيقساهمة في لممحاسبي مؤهلين علمياً وعملياً ل
أشارت    ما  ظل  واحتياجات وفي  المحاسبي  التعليم  بين  فجوة  وجود  من  الأدبيات  إليه 

إلى   . تستهدف هذه الدراسةبشكل خاص  في مصر  بشكل عام و سوق العمل في الدول المختلفة  
التعليم   لمعايير  وفقاً  المصرية  الجامعي  التعليم  بمؤسسات  المحاسبي  التعليم  لتطوير  رؤية  تقديم 

الدولية إلى  المحاسبي  تسعى  لتطوير    التي  الجودة  عالية  المعايير  من  مجموعة  ونشر  إصدار 
  ، المحاسبي  المحاسبين  التعليم  كفاءة  كفاءة  تعزز  ورفع   ، والمحتملين  المحاسبة  الحاليين  مهنة 

   .فيها ثقة الجمهورعلى مستوى العالم ويزيد من 

حاسبي ،  لتحاق بالتعليم الموتقوم الرؤية المقترحة على محاورين يتعلق الأول بشروط الا
 استمارة استبيانالباحثان بتصميم  أما المحور الثاني فيرتبط بمناهج التعليم المحاسبي . وقد قام  

المعاونة من ةوالمكون الدارسة، عينة على  وزعت  والهيئة  التدريس  هيئة  مؤسسات  في أعضاء 
الجامعي للدراسةو فر لاختبار   المصرية، التعليم  نتا ض  عدة  إلى  الدراسة  توصلت  وقد  من  .  ئج 

لتحاق بالتعليم المحاسبي  وجود شروط محددة بمؤسسات التعليم الجامعي المصرية للاأهمها عدم  
 في مناهج التعليم المحاسبي الحالية .إلى إعادة نظر  يجب ، وأنه 

الدالة المحاسب:    الكلمات  الجامع  ي التعليم  التعليم  مؤسسات  المحاسبي    ،   ي ،  التعليم  معايير 
  الدولية
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A proposed vision for developing accounting education in 

Egyptian higher education institutions in light of 

international accounting education standards 

University education is one of the main pillars for achieving the 

development goals of the state, especially accounting education, which 

represents one of the most important educational fields due to its 

association with the accounting profession, which represents a major 

partner in all economic fields, in addition to the fact that the accounting 

education graduate represents one of the most important human cadres in 

various economic projects. This requires special scientific and practical 

qualification for this graduate so that he can perform the roles assigned to 

him in a positive and effective manner. This has placed a burden on 

university education institutions to provide all the necessary requirements 

for preparing scientifically and practically qualified accounting education 

graduates to contribute to achieving the economic development of the 

state. In light of what the literature has indicated about the existence of a 

gap between accounting education and the needs of the labor market in 

different countries in general and in Egypt in particular. This study aims 

to provide a vision for developing accounting education in Egyptian 

university education institutions in accordance with international 

accounting education standards that seek to issue and publish a set of 

high-quality standards for developing accounting education, enhancing 

the efficiency of current and potential accountants, raising the efficiency 

of the accounting profession worldwide and increasing public confidence 

in it. The proposed vision is based on two axes, the first of which is 

related to the conditions for joining accounting education, while the 

second axis is related to accounting education curricula. consisting of 

faculty members and assistant staff in Egyptian higher education 

institutions, to test the study hypotheses. The study reached several 

results, the most important of which is the absence of specific conditions 

in Egyptian higher education institutions for joining accounting 
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education, and that the current accounting education curricula must be 

reconsidered. 

 Keywords: Accounting education, higher education institutions, 

international accounting education standards 

 

 

   كلة الدراسةومش مقدمة

التي  الأساسية  يعد التعليم الجامعي بشكل عام والمحاسبي بشكلٍ خاص أحد أهم الركائز  
عليها   المختلفةتعتمد  التنمية    الدول  تحقيق  نحو  سعيها  من الشاملة  الاقتصادية  في  زاد  مما   .

 وسبل تطويره .  المحاسبي هتمام هذه الدول بقضايا التعليم ا 

   -2030رؤية    –  قيق التنمية المستدامة وتبني رؤية شاملةوفي ظل سعي مصر نحو تح
المحاسبي جعل  مما    ،  لتحقيقها بالتعليم  الاهتمام  المشروعات   ضرورة  من  باحتياجات  للوفاء 
 . من الكوادر المهنية والأكاديمية المحاسبية المتنوعة التنموية 

خا  وبذلك بوجه  المحاسبي  والتعليم  عام  بوجه  التعليم  تطوير  قومي يمثل  مطلب  ص 
ت لتطوير برامج  امعجهات المعنية بالتعليم وخاصة الجا، لذا تسعى اللمواجهة التحديات الحالية  

من   العمل  احتياجات سوق  وتلبية  ناحية  من  العالمية  الاتجاهات  لمسايرة  بها  المحاسبي  التعليم 
 يم .  هذا النوع من التعل  فيناحية أخرى ، وخاصة في ظل الفجوة النوعية الموجودة 

وحيث أن المحاسبة علم اجتماعي يختلف في ممارسته باختلاف بيئة التطبيق ، فقد قام 
مجلس المعايير الدولية للتعليم المحاسبي بإصدار ونشر مجموعة من المعايير عالية الجودة من 

دورها في   ، فضلًا عن  المحاسبي  التعليم  تطوير  إيجابياً في حل قضايا  المساهمة  تعزز  شأنها 
المحاسبين  كفا كفاءة  ءة  ثم رفع  والمحتملين ، ومن  المحاسبة  الحاليين  العالم  مهنة  على مستوى 

  .فيها ثقة الجمهورويزيد من 

المصرية حالياً    المحاسبي  التعليم  ان  في  الدراسة مشكلة  تبرز  هنا  ومن  الجامعات   في 

 تطوير  في الهام  دورهل المتقدمة   الدول مع الإتجاهات الحديثة في يتماشى بما  تطوير  إلى ج حتا ي
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بمتطلبات   خصوصا  العمل سوق  لمتطلبات   واستجابة فعالية  أكثر ليكونوا الطلاب  مهارات  للوفاء 
 : شكلة الدراسة قي الأسئلة التاليةيمكن صياغة مبذلك و  .التنمية المستدامة

 ؟   سوق العمللمتطلبات  مصرفي  الجامعي ما مدى مواءمة التعليم المحاسبي -

   لتحاق بالتعليم المحاسبي بالجامعات المصرية ؟ حددة للاهل يوجد شروط م -

التعليم   - لمعايير  وفقاً  المصرية  بالجامعات  المحاسبي  التعليم  تطوير  أمكانية  مدى  ما 
 ؟   المحاسبي الدولية 

 
 أهداف الدراسة 

إلى   أساسية  بصورة  الدراسة  لتطوير  تسعى  رؤية  في تقديم  الحالي  المحاسبي  التعليم 
تهدف ولتحقيق ذلك فأن الدراسة  ،  في ضوء معايير التعليم المحاسبي الدولية  صرية  الجامعات الم

 : إلى
  الوضع الحالي للتعليم المحاسبي بالجامعات المصرية دراسة وتحليل  -

  الدوليةالتعليم المحاسبي عرض ودراسة معايير  -

 .تطوير التعليم المحاسبي الحالية في الجامعات المصرية ل تقديم رؤية -

 ض الدراسة  فرو 
 التالية :  لدراسة ا ض و في ضوء تساؤلات الدراسة يمكن صياغة فر 

الالتحاق  - شروط  حول  المستجبين  بين  أتفاق  توجد  في ب  لا  الحالية  المحاسبي  التعليم 
  الجامعات المصرية

 . إلى تطوير مناهج التعليم المحاسبي الحالية في الجامعات المصرية لا تحتاج -

 

 الدراسة   أهمية
العلميةاتتمثل   أنها    لأهمية  في  تتناول  للدراسة  التي  الدراسات  سلسلة  في  حلقة  تمثل 

أحد   تمثل  والتي  المحاسبي  ،    ةالحالي   ات الإتجاهالتعليم  المحاسبية  البحوث  هذا فضلًا عن  في 
 . كونها أحد المحاولات لسد الفجوة البحثية في هذا المجال بالبيئة المصرية

العمليةأما   فت  الأهمية  فيللدراسة  تقدم    تمثل  بمثابة حجرة  كونها  تكون  أن  يمكن  رؤية 
لتطوير   شاملة  استراتيجية  لوضع  المحاسبي  بالتعليم  المهتمة  المختلفة  الأطراف  أمام  الأساس 

معايير التعليم المحاسبي الدولية ، متطلبات  في ضوء    لمحاسبي في الجامعات المصريةالتعليم ا
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تحقيق في  الدولة  مساندة  شأنها  من  الدولة   والتي  تبني  ظل  في  وخاصة  المستدامة  التنمية 
 .  2030بمؤسساتها المختلفة لرؤية 

 

 الدراسة   منهج
ال البحثية ، وتحقياً لأهداف  تساؤلات  للتغلب على مشكلة الدراسة ومحاولة الإجابة على 

الباحثان على   يعتمد   ، والمنهج الدراسة  الأستقرائي  المنهج  يجمع كل من  والذي  العلمي    المنهج 
السابقة   الادبيات  وتحليل  دراسة  في  الأستقرائي  المنهج  على  الاعتماد  تم  حيث   ، الأستنباطي 
المرتبطة بموضوع الدراسة وأشتقاق الفروض. أما المنهج الأستنباطي فقد استخدامه في الدراسة 

 الميدانية لاختبار مدى صحة الفروض .
 

 الدراسة  حدود
 سوف تقتصر الدراسة على : 

 . المصرية  العاليمحاسبي في مؤسسات التعليم التعليم ال -

المصرية ، دون  العاليأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في مؤسسات التعليم  -
 العمل .  وأصحاب الخريجين 

 ( من معايير التعليم المحاسبي الدولية 2،  1المعايير أرقام ) -

 الدراسةخطة 

 إلى :لتحقيق أهداف الدراسة فأنه تم تقسيم الدراسة 

أولًا : الدراسات السابقة : وتتناول أهم الدراسات السابقة التي أمكن للباحثان الأطلاع عليها والتي  
   .ترتبط بموضوع الدراسة 

 ثانياً :التعليم المحاسبي : ويعرض لواقع التعليم المحاسبي الحالي وأهميته  

الدولية   المحاسبي  التعليم  :معايير  الجزءثالثاً  هذا  ويتناول  الدولية    :  المحاسبي  التعليم  معايير 
 بالدراسة والتحليل . 
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 رابعاً : الرؤية المقترحة  

 وأخيراً النتائج والتوصيات والمراجع  

    

 

 

 

 

 

 

 الدراسات السابقةأولًا :  

سواء بصورة  يتناول هذا الجزء من الدراسة عرض للدراسات السابقة المرتبطة بمتغيراتها  
مباشرة   أو غير  ا  ، حيث مباشرة  الدراسات موضوع  العديد من  بالبحث  تناولت  المحاسبي  لتعليم 

بظاهرة تدني مخرجات    ( 1995)مطاوع ،هتمت دراسة  ا في جمهورية مصر العربية تحديداً  ف  .والتحليل
مفرده تشمل أعضاء    92أعتمدت على عينة مكونة من    حيث .  التعليم المحاسبي وكيفية تطويرها
المعونة و  والهيئة  التدريس  المنوفيةهيئة  التجارة جامعة  بكلية  و   الطلاب  إلى مجموعة  ،  توصلت 

التوافق مع المغيرات المحلية والعالمية ،  النتائج أهمها عدم قدرة خريج قسم المحاسبة على  من 
المحاسبية   المناهج  تحديث  وضرورة   ، المحاسبي  التعليم  لمخرجات  مستمر  تقييم  وجود  عدم 

إلى أن هناك مجموعة    (1997)عبد العليم،أشارت نتائج دراسة    كما  لتتواكب مع التطورات الحديثة .
من العوامل أدت إلى عدم وجود ترابط وتنسيق بين كل من التعليم المحاسبي والبحث الأكاديمي  
  والممارسة التطبيقية. وتتمثل أهم هذه العوامل في ضعف التأهيل العلمي لأعضاء هيئة التدريس 
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ت  ، التدريس  أساليب  تطوير  تحديثها  وعدم  وعدم  المحاسبية  للمناهج  العلمي  المحتوى  قادم 
التعليمية   الوسائل  وكذا  للطلاب  العملي  التدريب  بتوفير  الجامعات  قيام  عدم  بجانب  بأستمرار، 

 الحديثة .  

اتجاهات وتوقعات مؤسسات الأعمال حول فقد تناولت    (2004)غطاس ، محمد ،دراسة  أما   
مؤسسة    122استبيان على  تم توزيع  . و امعة أسيوط بالتحليل ية التجارة جمستوى أداء خريجي كل

رضا كل من جهات العمل والدعم   إلى عدة نتائج منها  توصل، مما مكنها من الجهة دعم    9و
المستهدف  الخريجين  أداء  توقع  فجوة  وجود   ، أسيوط  جامعة  التجارة  كلية  خريج  مستوى  على 

الحالي وأدائهم  بها  المكلفين  للاعمال  بين    وأدائهم  فعال  تواصل  وجود  عدم  إلى  بالإضافة   ،
)الابيارى ،  هدفت دراسة  الجامعة )المنتج( ومجتمع الاعمال )المستهلك( . وفي نفس السياق فقد  

بالجامعات الحكومية المصرية من وجهة نظر    (2011 التعليم المحاسبي  تقييم فاعلية برامج  إلى 
الدرا قامت  فقد  الهدف  هذا  ولتحقيق   ، العمل  ممارسة  سوق  كفاءة  محددات  من  كل  بتحليل  سة 

العمل المحاسبي في ضوء احتياجات سوق العمل ، وفي إطار هذه المحددات تم تحليل مفردات 
المحاسبي   التعليم  و برامج  إلى  ،  إعداد توصلت  في  المحاسبي  التعليم  برنامج  فعالية  ضعف 

   . خريجين تلبي احتياجات سوق العمل المحاسبي

أشارت نتائج دراسة فعلى سبيل المثال  الدراسات باختلاف بيئة التطبيق  ولم تختلف نتائج  
(Zamanianfar & Monasojdehee, 2014   )    أعتقد المحاسبين أن  إلى  التي تمت في البيئة الإيرانية

الخريجين لا يتخرجون بمعرفة محاسبية كافية، بالإضافة إلى عدم كافية البرامج المحاسبية لتلبية  
لذا أوصت بضرورة    .  ركات وفهم الإجراءات المحاسبية والهياكل المالية للشركات احتياجات الش

المالية ، و   "المحاسبة العامةتدريس برامج محاسبية في الجامعات من أهمها    القوائم  ، تحليل 
  . "محاسبة الشركات 

مستوى   على  فقد  أما  الأردنية  دراسة  البيئة  ،  توصلت  العملية  (  2013)الزغبي  أن  إلى 
ردنية غير قادرة على تقديم خريجين مؤهلين ومتواكبين  التعليمية بالأقسام المحاسبية بالجامعات الأ
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كما أوضحت أن مناهج التعليم المحاسبي بالأقسام المحاسبية تزود مع إحتياجات سوق العمل ،  
يك )الحاكما توصلت دراسة    % .67الخريجين باحتياجاتهم من الجوانب النظرية للتخصص بنسبة  

إلى أن هناك صعوبات تعوق عملية تحسين التعليم    (2017نقلًا عن: الخدش وجاسم ،    2013والخصاونة ،  
للطلاب .   الاتصالية  المهارات  تنمي  أنشطة  أهمها عدم وجود  الأردن  أكدت  المحاسبي في  وقد 

لدى   (Al sawalqa & Obiadat, 2014)دراسة   والتواصل  الإتصال  مهارات  في  فجوة  وجود  على 
،  طلاب   الأردنية  بالجامعات  المحاسبي  وجود  كما  التعليم  إلى  التعليم  أشارت  برامج  بين  فجوة 

ناحية   من  المهنية  والممارسة  العمل  سوق  ومتطلبات  ناحية  من  الاردنية  بالجامعات  المحاسبي 
المستوى التكنولوجي المستخدم لتدريب وتعليم    الفرق بين  لفجوة تظهر بقوة فيأن هذه اأخرى ، و 

     في سوق العمل.والمستوى التكنولوجي المطبق  بالجامعات  لطلاب ا

المقلة  لربش)دراسة  المستوى البيئة الليبية فقد أشارت  أما على    التعليم أنإلى    (2013،    ، 
كما أوضحت أن أهم  ،   الليبية بالجامعات  الدارسين  الطلاب  تطلعات  يلبي لا ليبيا في المحاسبي

أكتسا من  تحد  التي  هي   العوامل  الأساسية  المحاسبية  للمهارات  الطلاب   على التركيزب 
 الاهتمام،    المحاسبية  للمواضيع الفهم صعوبة  يسبب  مما والرياضية الإحصائية الموضوعات 

 قصور ،هالبعض الزمني المدى كفاية عدمو  المحاسبية المقررات  لبعض  الجودة حساب  على بالكم
ل المحاسبية المواضيع كافة تغطية في المقررة الدراسية المناهج التي   المعلومات  توفيراللازمة 

 وواقع  الاقتصادية للتطورات   بالإضافة إلى عدم مواكبتها   القرارات  واتخاذ  التقييم  في يعتمد عليها 
 بين التوافق مدى تحديد  إلى  (2013)اشميلة ، الطرلى ،  كما هدفت دراسة  الحالية .    الأعمال بيئة

 المحاسبة أقسام وخريجي الأكاديمين من وجهة العمل سوق  لبات ومتط المحاسبي التعليم مناهج
 على استبانة  188 إستبيان وزع منها  230ومن خلال تحليل إجابات عدد   الليبية . بالجامعات 

 بكليات  المحاسبة بأقسام التدريس ةهيئ أعضاء على استبانة  42و  المحاسبة أقسام خريجي
 الجامعات  في  المحاسبي التعليم مناهج أنراسة إلى  توصلت الد الليبية ،   بالجامعات  الاقتصاد 

أهم   .  المستجوبين نظر  وجهة من العمل  سوق  بمتطلبات  تفي لا الليبية أن  إلى  أشارت  كما 
تتمثل عدم وجود   العمل سوق  ومتطلبات  المحاسبي  التعليم بين  الفجوة من هوة   تزيد  التي العناصر
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  مع للطلاب تتزامن  عملي تدريب  وجود  عدم ، ديةالاقتصا والوحدات الجامعات  بين مشتركة برامج
قلة  المحاسبي التعليم برنامج ضمن النظرية الدراسة المتعلقة   المعتمدة المحاسبية  المناهج ، 

 .المحاسبة في باستخدام الحاسب الآلي

آخرى   ناحية  الركزت  فقد  من  من  على  العديد  المحاسبي  دراسات  التعليم  بين  الربط 
 لتطبيق تصورإلى أقترح  (  2014،    الفكي) سعت دراسة    حيث حاسبي الدولية ،  ومعايير التعليم الم

بالجودة  المحاسبية   المناهج  تصميم عند  منها والاستفادة المحاسبي التعلم ريمعاي  فيتتصف 
  المحاسبي  التعليم معايير نأ  هاأهمقد توصلن إلى العديد من النتائج من  و   .السعودية الجامعات 

 لكيفية واضحة رشادات إ توفرابلة للقياس والتحقق وبالتالي فأن هذه المعايير  ق تعلم مخرجات  توفّر
 المتغيرات أصبح ضروري في ظل   المستمر المهني التعليمكما أن    .المحاسبة منهج تصميم
 على ضغوطا تشكل )العولمة والتطور التكنولوجي وزيادة درجة تعقد بيئة الأعمال( التي   البيئية
 الصادرة المحاسبي التعليم معايير تبنيأوصت الدراسة بضرورة    كما  . حاسبيالم التعليم عملية
 إجراء عند  مقاييس ك يمالأكادي والاعتماد  التقويم هيئات   قبل من للمحاسبين الدولي الاتحاد  من

 .   المحاسبة لبرامج والاعتماد  التقويم

دراسة  كما   ،  سعت  وآخرون   ، المحا  (2015)مطر  بالتعليم  الارتقاء  في إلى  الجامعي  سبي 
الجامعات الاردنية  لتحقيق الشروط المنصوص عليها في معايير التعليم المحاسبي الدولية وذلك  

  ، العلاقة  ذات  الاطراف  آراء  استكشاف  خلال  توفر   أصحاب من  مدى  عن  والخريجين  العمل 
الوريوس  الشروط المنصوص عليها في معايير التعليم المحاسبي الدولية لدى خريجي برنامج البك

إلى مجموعة من النتائج من أهمها أن هناك خلل في المحاسبة من الجامعات الاردنية. وتوصلت  
التي تخدم سوق   بالصورة  المناهج  المحاسبي في  المعرفي  المحتوى  تعديل وتطوير مواضيع  في 

  ، التدريس  أن  و العمل  العمل   أصحاب   نظروجهات    من أساليب  تعد  حاليا    المطبقةأساليب 
فترة للتدريب العملي في برامج  بالإضافة إلى عدم وجود    جين الذين التحقوا بالعمل حديثا .والخري

بالشكل   الخريجين  وقدرات  لكفاءة  تقويم  يوجد  لا  وبالتالي  الحقيقي  بالمعنى  المحاسبي  التعليم 
مواءمة للمناهج الدراسية لتخصص المحاسبة في الجامعات الاردنية حسب وعدم وجود    الصحيح.
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التي    (2015)حشيش ،  دراسة  وتتوافق النتائج السابقة مع نتائج    .ير التعليم المحاسبي الدولية  معاي
 من عالي مستوى  المحاسبة كليات  لدخول يشترط لا، إلا أنها أضاقة أنه  تمت بالبيئة المصرية  

   .المعايير أوجبتها كما السابقة التعليمية المرحلة في النجاح نسب 

 للدراسات السابقة  يتضح من العرض السابق

 ومتطلبات  بالجامعات   المحاسبي  التعليمعلى وجود فجوة بين  أتفاق بين الدراسات  هناك   .1
 ، وأن أختلفت الأسباب بأختلاف بيئة التطبيق أو المستقصى منهم . العمل سوق 

 سوق  ومتطلبات  بالجامعات المصرية  المحاسبي التعليم   أكدت الدراسات على عدم مواكبة .2
  ة .الحالي العمل

أن مناهج التعليم المحاسبي بالجامعات تحتاج إلى تعديل وتطوير أكدت الدراسات على   .3
لتتواكب   -من خلال إضافة مقررات جديد أو تعديل المحتوى العلمي للمقررات القائمة   -

 مع التغيرات الحالية ببيئة الأعمال . 

زيد من أهمية الدراسة أن أغلب الدراسات قد تمت في بيئات بخلاف البيئة المصرية مما ي .4
 الحالية .

يمكن الإعتماد عليها لتطوير التعليم   رشادات إ توفرالتعليم المحاسبي الدولية  معايير  أن   .5
 المحاسبي بالجامعات المصرية .    

          

 التعليم المحاسبي )الواقع ، الأهمية(ثانياً:  

 واقع التعليم المحاسبي  2/1
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على كافة المستويات لكونه أحد كبير  بالأهتمام    -ال  وما ز   –المحاسبي  التعليم  حظي  
والمهنية   الأكاديمية  التعليمية  من  البرامج  تزيد  احتياجات  التي  تلبية  على  المحاسبة  مهنة  قدرة 

المعلومات   من  للمجتمع  ة ساهمللمالمستخدمين  قيمة  يحقق  فعال  اقتصاد  بناء  تعد    .في  حيث 
ة للمنشآت نتائج إجراءات الإدارة السابقة ، كما إنها مصدر جيد لتعرف الإدارة الحاليالمحاسبة  

ال   تقدم من  مجموعة  المال  سوق  في  القرار  قرارات التي  مؤشرات  لمتخذي  اتخاذ  من  تمكنهم 
الخريجين  المحاسبي في تأهيل  التعليم  هذا فضلًا عن دور    .  (Littleton’s, 2016)مستقبلية جيده  

  اء إيجابياً في الأرتق ساهم  ي  مما،  العلمية والعملية اللازمة  لخبرات اة مهنة المحاسبة وأكسابهم  مزاولل
 .  بمهنة المحاسبة ويزيد من ثقة الأطراف المختلفة فيها 

أوضحته    مما  الرغم  برامج  أه  من  ((Cory and huttenhoff, 2011دراسة  وعلى  دور  مية 
في   المحاسبي  المهاراالتعليم  .  تطوير  للخريجين  الفنية  وغير  الفنية  أت  لتقرير  إلا  وفقاً  لجنة  نه 

المحاسبي الأكاديمي والم بين  فجوة وجود هناك    نفأ   1986بدفورد عام   العملية  ماالتعليم  رسات 
 متطلبات  معبالجامعات   المحاسبة  لمقررات  ةالأكاديمي هجاالمن ختلافلا   لمهنة المحاسبة نتيجة

    .   عاما ن خمسو  منذ  المحاسبي لتعليمكما أشار التقرير إلى عدم تطور ا . المهنة

، حيث أشارت بالدراسة والتحليل  التعليم المحاسبي    العديد من الدراسات لذا فقد تناولت    
نسبة    (Heagy,1987)دراسة   الأكاديمية  62.71أن  المحاسبية  المقررات  محتويات  من   %

وقد أكدت أحد الدراسات على    بالجامعات الأمريكية تختلف عن متطلبات الممارسات العملية .
الفنية    ذلك الجوانب  على  تركز  الأمريكي  المحاسبي  التعليم  مناهج  أن  إلى  أشارت  حيث   ،

التركيز على    1994والوظيفية حتى عام   بعد ذلك في  بدءت  ثم  للمارسة ،  الجوانب الأخلاقية 
       (2019)نقلًا عن : عوض ، الجوانب الفنية والوظيفية  المهنية )الحقوق والواجبات( بجانب 

الفجوة بين التعليم المحاسبي    أتساع  إلى  Albrecht and sack, 2000))دراسة    أشارت كما   
  ، العملية  والممارسة  من و الجامعي  العديد  إجراء  إلى  الجامعي  المحاسبي  التعليم  برامج  حاجة 

 التعديلات الجوهرية . 

اهتمت   فقد  أخرى  ناحية  توافق   (Elif, Mehlika , Adem 2012)دراسة  من  مدى  بدراسة 
 الإدارية  والعلوم الاقتصاد   كلية في الدراسين )المحاسبين المحتملين( توقعات مع   المحاسبي ليم التع
 غير الجامعي المحاسبي التعليم أنّ توصلت إلى نتيجة هامة مؤداها  و   .التركية    أولوداغ جامعةب



 

  

 

                                                                                              مجلة الصالحية الجديدة للعلوم الادارية والا تصادية    

                                                                    ( العدد الثاني1المجلد )                                               المصرية الجامعي التعليم بمؤسسات المحاسبي التعليم لتطوير مقترحة رؤية

                                                                                            الدولية المحاسبي التعليم معايير ضوء في

12 

 

وأوصت بضرورة    فعّال  مالتعلي جودة زيادةل المناهج حيث  من المحاسبي  التعليم نظام  تغير، 
 .وتوقعاتهم الطلاب  احتياجات  لتلبيةو  المحاسبي

فقد    المحاسبي في مصر  التعليم  فيما يخص واقع  السعود،    دراسة  أشارت أما   إلى (  2014)ابو 
للمستوى   مصر  في  والمراجعة  المحاسبة  مهنة  لممارسي  العلمي  التأهيل  مستوى  أرتقاء  عدم 

 المطلوب ، وأرجعت ذلك لأسباب عدة أهمها:  

امج التعليم المحاسبي بمؤسسات التعليم الجامعي المصرية بالكم والتلقين والحفظ اهتمام بر  .1
 دون الكيف والدراسة والتحليل والفهم ، مما أدى إلى :

لمفاهيم والاهداف والمبادىء  من استفادة خريجي برامج التعليم المحاسبي  اعدم   •
 .  وحفظها فقطالمحاسبية 

مهارات   • تنمية  التعلي عدم  برامج  المحاسبي  خريجي  المواقف م  في  للتصرف 
 وأقتصارها على الحفظ. المستقبلية المختلفة 

مستوى  • من  يققل  مما  العمل  سوق  لاحتياجات  المحاسبي  التعليم  مواكبة  عدم 
   .التعليم هذا  جودة

العلمي .2 تطوير محتواها  المحاسبي وعدم  التعليم  برامج  إعادة  ، مما    قدم مقررات  يتطلب 
 تعديلها أو حذفها .سواء بفي هذا المقررات النظر 

لدي   .3 الدافع  وجود  المحاسبي  عدم  التعليم  برامج  ومسايرة  خريجي  ذاته  تطوير  على 
ب،  الحديثة  المحاسبية  التطورات   على  رصيده  والأكتفاء  تعلمه  المعرفي  الدراسة ما  أثناء 

 . الجامعية للبكالوريس

المجتمع   .4 عن  بالجامعات  المحاسبية  العلمية  الأقسام  نأنفصال  تناول ،  عدم  تيجة 
 لأقسام. هذه الخطط البحثية لالمشكلات المجتمعية با
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الوعي لدى .5 العلوم الأخرى )الاقتصادية ،   قلت  بأهمية  المحاسبي  التعليم  برامج  خريجي 
نتيجة    ، والادارية(  درجةالاحصائية،  واضح  المحاسبة    عدم  علم  بين  والتكامل  الترابط 

    . العلومهذه وفروع 

لم يختلف عنه في العديد من الدول  في مصر  أن التعليم المحاسبي  مما سبق  يتضح            
على حد سواء الأكاديمين والمهنين    تطلب منالأمر الذي ي  .  عاني من العديد من المشكلات وي

حتياجات سوق  الحالية وتلبي اتوافق مع المتغيرات  ه ليلإتخاذ خطوات سريعة نحو تطوير ضرورة  
 . والتنموية للدولة في تحقيق الأهداف المجتمعيةاهمتها ، مما يزيد من مس العمل

 أهداف التعليم المحاسبي   2/2

له مدخلات وعمليات   إلية كنظام  النظر  فأنه يجب  المحاسبي بدقة ،  التعليم  لتحديد أهداف 
كنظام   المحاسبي  التعليم  توضيح  ويمكن   . العكسية  التغذية  إلى  بالإضافة  ومخرجات  تشغيل 

 بالشكل التالي  

 ( التعليم المحاسبي كنظام1شكل رقم )

 

 

 

 

 
 المصدر : من إعداد الباحثان  

عوض ،   ;  2016)كحيط وأخرون ،  كل من  ، يتفق الباحثان معلتعليم المحاسبي كنظام  وبالنظر إلى ا

   :تتمثل فيأهداف التعليم المحاسبي  أن ( 2019

 

الخريجبن سواء  
 الأكاديمين أوالمهنيين 

الوسائل التعليمية والمقررات  
لتزويد الطلاب بالمهارات  

 المختلفة اللازمة لممارسة المهنة 

الطلاب الذين يتم تهيئتهم  
 سبي لممارسة العمل المحا

 المدخلات  العمليات التشغيلية  المخرجات 

لتحاق بالتعليم ، وطرق  شروط الالكل من التقييم المستمر 

التدريس المتبعة ، والمحتوى العلمي للمقررات التي تدرس  

 ومدى ملاءمتها لسوق العمل 

 التغذية العكسية 
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الم .1 بالمهارات  المحاسبي  التعليم  دراسي  مهارات شخصية،  تزويد   ، فكرية  )مهارات  ختلفة 
مهارات الأتصال( ، بما يمكنهم من التعلم بكفاءة خلال فترة دراستهم والأستمرا في التعلم  

 خلال حياتهم العملية. 

 تزويد دراسي التعليم المحاسبي بالمعرفة الإدارية والتنظيمية والمحاسبية .  .2

 خلاقي للخريجين العمل على تطوير المستوى المعرفي والمهارى والأ .3

 العمل على تطوير محاسبين مهنيين قادرين على أداء الأعمال التي تؤكل إليهم   .4

 العمل على متابعة الخريجين لتطوير قدراتهم المهنية خلال عملهم   .5

 عوائق التعليم المحاسبي   2/3

 عوائق التعليم المحاسبي إلى :   ( Zamanianfar& Monasojdehee ,2014)قسمت دراسة 

التعليمية تتعلق بئق  عوا - النظم    المناهج  المحاسبي ،  التعليم  : وتتمثل في عدم تحديث 
التعليمية التقليدية ، طرق التدريس الخاطئة ، النقص في مناهج تعليمية ، عدم الاهتمام  

 بمسار منهجية البحث 

الجامعية - بالمؤسسات  تتعلق  في   :عوائق  التدريس وتتمثل  هيئة  أعضاء  عدد    قلة 
، الأكاديمي    المؤهلين  المستوى  التدريس  وانخفاض  هيئة  أعضاء  وانخفاض  لبعض   ،

 أعضاء هيئة التدريس .رواتب 

في اللغة الإنجليزية ، وعدم  : وتتمثل في انخفاض مستوى الطلاب  عوائق تتعلق بالطلاب -
 تكنولوجيا المعلوماتالتعمق في معارف 

: وتتمثل في عدم   المختلفة   عوائق تتعلق بإدارة منظومة التعليم العالي على المستويات -
درجة  وانخفاض   ، للبحوث  كافي  تمويل  وجود  عدم   ، عالية  بمستويات  الطلاب  قبول 
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نقص   ، العليا  الدراسات  مستوى  في  وخاصة  التوجيه  نقص   ، الجامعات  في  المرونة 
 التمويل الموجه للتدريب والتعليم المستمر ، والفجوة بين المهنة والتعليم المحاسبي  

 

 

 

 

 اً: معايير التعليم المحاسبي الدولية  ثالث

   معايير التعليم المحاسبي الدولية 3/1

الدولية   المحاسبة  معايير  مجلس  عن  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير   Theتصدر 

International Accounting Education Standards Board (IAESB)    والذي يمثل
كفاءة من  تعزز  ، و عالية  عليم المحاسبي ذات جودة  للتوضع معايير دولية  لتسعى  هيئة مستقلة  
على مستوى العالم ويزيد من  مهنة المحاسبة  الحاليين والمحتملين ، ومن ثم رفع كفاءة  المحاسبين  
وضع الإرشادات اللازمة لضمان تطبيق هذه المعايير بصورة  بالإضافة إلى    .فيها  ثقة الجمهور

سواء على المستوى الأكاديمي مثل الجامعات أو على  بي من قبل المهتمين بالتعليم المحاسسليمة 
العمل   أصحاب  مثل  المهني  ،  ،  المستوى  المهنية  والمحاسبين  المنظمات  الحكومية  الهيئات 

أنشطة  لذا     .المحتملين العامةلإشراف     (IAESB)تخضع  المصلحة  مراقبة   the  مجلس 

Public Interest Oversight Board (PIOB)    ،  دعم المالي والتشغيلي والإداري الكما تلقى 
الدولي  من    The International Federation of Accountants للمحاسبينالاتحاد 

(IFAC)    مستوى أستقلالية الـ دون التأثير على(IAESB)  (IES,2017 ) 
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وي التعليم  الرئيسي  محورها  خمسية  استراتيجية    (IAESB)تبنى  هذا  معايير  تطوير 
م التنفيذ ، ومراجعة ما بعد التنفيذ للمعايير الحالية ، والمشاركة الاستراتيجية  دع بجانب  المحاسبي  

المجلس في  المصلحة  مع أصحاب  مهنة  لتحقيق   . والتواصل  أن  من  التأكد  هو  رئيسي  هدف 
العالم  المحاسبة   مستوى  متطلبات  على  لتلبية  اللازمة  المهارات  المتغيرة  بيئة  لديها  الأعمال 

 . )iaesb-http://www.iaesb.org/about(في مهنة المحاسبة  لي زيادة ثقة الجمهورباستمرار ، وبالتا

 عدد ثمانية معايير هي :   (IAESB)هذا وقد أصدار

 ه التعليم المحاسبي المهني برامج  المعيار الأول : متطلبات القبول في .1

 الكفاءة الفنية  -  الأوليوير المهني التطالمعيار الثاني :  .2

 المهارات المهنية  -المعيار الثالث : التطوير المهني الأولي   .3

 القيم والأخلاق والاتجاهات المهنية  -التطوير المهني الأولي  المعيار الرابع :  .4

 الخبرة العملية  -المعيار الخامس : التطوير المهني الأولي   .5

   المهنيةالكفاءة تقييم  -الأولي   المعيار السادس : التطوير المهني .6

 المعيار السابع : التطوير المهني المستمر  .7

 المالية  القوائممراجعة التطوير المهني للشركات المسؤلين عن مهمة المعيار الثامن :  .8

ــا إلــــى أن هنــــاك فــــرق بــــين  التطــــوير المهنــــي و التطــــوير المهنــــي الأولــــي وتجــــدر الإشــــارة هنــ
وير الـذي ذلـك الـتعلم والتطـهـو  التطووير المهنوي الأولوي أن( 2قم )لمعيار ر ، حيث حدد االمستمر

 .دور المحاسب المهنييمكنه من القيام بما  ب  كفاءتهالطموح  من خلاله يطور المحاسب المحترف
شــمل تعلــيم المحاســبة المهنيــة والخبــرة الــذي يعلــى التعلــيم العــام  تعتمــد التطــوير المهنــي الأولــيو  

حتـى يـتمكن المحاسـبون المهنيـون الطموحـون  التطوير المهني الأولـي ستمريكما  .العملية والتقييم

http://www.iaesb.org/about-iaesb
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وبــذلك فــالتطوير  .فــي مهنــة المحاســبة المحــددةأدوارهــم لإداء مــن إثبــات الكفــاءة المهنيــة المطلوبــة 
ــي  ــاس المهنـــي الأولـ ــع الأسـ ــا  .كمحاســـب محتـــرف هلأداء دور للمحاســـب يضـ التطووووير المهنوووي أمـ

)الفنيــة(  بمثابــة تطــوير تقنــي للكفــاءة التقنيــةويكــون ر المهنــي الأولــي التطــويفيبــدء بعــد  المسووتمر
التـــي تتجـــاوز حـــدود معرفـــة المبـــادم والمعـــايير والمفـــاهيم والحقـــائق  الكفـــاءة المهنيـــة للوصـــول إلـــى

القـيم المهنيـة و الكفـاءة الفنيـة ، المهـارات المهنيـة ، لكـل مـن  والإجراءات ، وأنما هـي دمـج وتطبيـق
   .واقفوالأخلاق والم

إلى أن معايير التعليم المحاسبي مقسمة إلى قسمين    (2014)عرب ،  دراسة  أشارت  هذا وقد  
الذي   التطوير  بأنه  الدراسة  عرفته  والذي  الأولي  المهني  التطوير  في  الأول  يتمثل   ، رئيسيين 

ستمر   يكتسبه الدارس لبرنامج التعليم المحاسبي بالجامعات . أما الثاني فهو التطوير المهني الم
والذي يكتسبه المحاسبين خلال الممارسة المهنية وبعد المرحلة الجامعية . كما عرضت الدراسة 

 ( 1كما بالجدول رقم ) قبل وبعد التعديلمعايير التعليم المحاسبي  مقارنة بين

 

 ( مقارنة معايير التعليم المحاسبي قبل وبعد التعديل1جدول )

 سم المعيار بعد التعديل ا اسم المعيار قبل التعديل  المعيار 

 متطلبات القبول في برامج  التعليم المحاسبي المهنيه متطلبات القبول في برامج  التعليم المحاسبي المهنيه الأول

 الكفاءة الفنية -التطوير المهني الأولي  محتوى برنامج التعليم المحاسبي المهني الثاني 

 المهارات المهنية  -تطوير المهني الأولي ال المهارات المهنية والتعليم العام الثالث 

القيم والأخلاق والاتجاهات  -التطوير المهني الأولي  القيم والأخلاق والاتجاهات المهنية الرابع 
 المهنية 

 الخبرة العملية -التطوير المهني الأولي  متطلبات الخبرة العملية الخامس

 تقييم الكفاءة المهنية -المهني الأولي التطوير  تقييم القدرات والكفاءة المهنية السادس 
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 التطوير المهني المستمر  التطوير المهني المستمر واستمرار تطوير الكفاءة المهنية السابع

التطوير المهني للشركات المسؤلين عن مهمة مراجعة  متطلبات الكفاءة للمراجعين المحترفين الثامن
 القوائم المالية 

 2014المصدر: عرب ، 

نحو رفع كفاءة المحاسبين  أن معايير التعليم المحاسبي الدولية في سعيها  انرى الباحث هذا وي
حيث يهتم المعيار الأول بمرحلة ما قبل  تغطي ثلاث مراحل وليس مرحلتين.  الحاليين والمحتملين 

هذا  دراسة  في  يرغبون  من  في  توافرها  الواجب  المتطلبات  وتحديد  المحاسبي  بالتعليم  الالتحاق 
ع من التعليم . أما المعايير من الثاني حتى السادس فيهتموا  بمرحلة تلقي التعليم المحاسبي  النو 

لرابع( أو التدريب العملي )المعايير الخامس والسادس( إلى اسواء الأكاديمي )المعايير من الثاني  
سوق العمل ، . وأخيراً يهتم المعياريين السابع والثامن بمرحلة الممارسة المهنية للمحاسبين في  

حيث (  2014)عرب ، وهو ما تؤكده الألفاظ التي استخدامتها دراسة    وكيفية تطوير الذات بإستمرار.
استخدم لفظ الدارس في المرحلة الأول ، أما في المرحلة الثانية فاستخدم لفظ محاسب . ويرجع 

، حيث     محاسب   إلى أنه ليس كل دارس للتعليم المحاسبي بالضرورة يكون   الباحثانذلك في رأى  
( رقم  المعيار  المحاسبة  2عرف  تعليم  برنامج  بدأ  الذي  الفرد  بأنه  الطموح  المهني  المحاسب   )

، ومن هنا تظهر المرحلة الثالثة التي تغطيها المعايير    المهنية كجزء من التطوير المهني الأولي
 والتي تهتم بالمتطلبات الواحب توافرها للالتحاق بالتعليم المحاسبي.   

 أهمية معايير التعليم المحاسبي الدولية   3/2

دراسة     إليه  توصلت  مما  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  أهمية  وذنون  تتضح  )الجليلي 

الدولية   أن إلى(  2010، المحاسبي  التعليم  عملية    أساسية  قواعّد  تمثّلمعايير  في  عليها  يرتكز 
وفي نفس   . المهنية والممارسةيدرس نظرياً  تطوير المناهج المحاسبية للحد من الفجوة بين ما  

تنبع من أهمية معايير التعليم المحاسبي الدولية  أن  إلى    (2015)مطر وأخرون ،أشارت دراسة  السياق  
متفق عليها يمكن الاعتماد عليها كمرجعيه عند اعاده النظر في  و وجود معايير علمية محددة  أن  
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الدراسيه والخطط  عن    البرامج  فضلًا  و ،  يمثل  جود ان  عامة  ها  ارشادات  لتوفر  ملحة  ضرورة 
 . في مجال التعليم المحاسبيالتعليمية تساعد على ترشيد الممارسات 

أشار   وتنفيذ أن  (  (IFAC, 2017كما  واعتماد  الدولية  تطوير  المحاسبي  التعليم   معايير 
(IESs)    للمحاسبين ، حيث يؤدي إلى  لتطوير الكفاءة المهنية فعالاً مدخلًا يوفر: 

   المهنيين المحاسبينأداء تأهيل و متطلبات  حولالحد من الاختلافات الدولية   •

 المهنيين تسهيل التنقل العالمي للمحاسبين   •

 .توفير المعايير الدولية للممارسة الجيدة للتعليم المهني المحاسبة  •

أهمية  كما   الدوليتتضح  المحاسبي  التعليم  إليهمعايير  أشار  مما  التعإطار    ة  ليم  معايير 
عمل على تحسين جودة التعليم المحاسبي  من أن المعايير تالدولي للمحاسبين الفنيين  والمرتقبين  

الالتحاق ببرامج تعليم المحاسبة المهنية   المهني في جميع أنحاء العالم من خلال تحديد متطلبات 
 المهني المستمروالتطوير    الحاليين والمرتقبين ،للمحاسبين   التطوير المهني الأولي، ومتطلبات  
 .  (IES,2017) الحاليين للمحاسبين 

وفي ضوء العرض السابق لكل من واقع التعليم المحاسبي ومعايير التعليم المحاسبي الدولية 
 يمكن تقديم الرؤية المقترحة كما يلي . 

 

 

 الرؤية المقترحةرابعاً : 

 تقوم الرؤية المقترحة على محوريين هما :

 لتحاق بالتعليم المحاسبي المحور الأول : شروط الا 
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  ، بالجامعات  المحاسبي  التعليم  عملية  مخرجات  هم  المحاسبين  أن  من  ومن إنطلاقاً 
سواء   بمؤسسات التعليم العالي الجامعي  خلالهم يتم الحكم على جودة عملية التعليم المحاسبي  

تحديد   يجب  لذا   . التدريس  أساليب  أو  المناهج  حيث  التعلمن  الالتحاق  لبرامج  متطلبات  يمي 
المحاسبي   التعليم  برنامج  إكمال  لهم  يتوقع  لمن  فقط  بالدخول  يسمح  بحيث   ، المحاسبي  التعليم 

أصحاب  على أن يتم تحديد هذه المتطلبات وفقاً لأسس منطقية وأن يشترك فيها    .المهني بنجاح
 )الجامعات ، الهيئات المهنية ، أصحاب العمل ... الخ(  المصلحة

 :يجب مرأعاة عدة عوامللتحاق بالتعليم المحاسبي لتحديد شروط الا أنه الباحثانويرى 

 عوامل تتعلق بالطالب  .1

 التخصص العلمي له في التعليم الثانوي )علمي أم أدبي(  -

 مجموع الدرجات التي حصل عليها في الشهادة الثانوية  -

 مستوى مهارته فى اللغة الانجليزية   -

 مستوى مهارته في الحاسب الآلي   -

للمؤسسة التعليمية  حيث تحديد المقومات المادية والبشرية المتاحة    :    لداخليةالبيئة ا .2
 .بدقة 

لتحاق بالتعليم  : وتشتمل على القوانين التي تصدر وتحدد شروط للا  البيئة القانونية  .3
 الجامعي 

ل بالتعليم المحاسبي الجامعي  لاويمكن تحديد أهم الشروط التي يجب توافرها في الطلاب  لتحاق 
  في :
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يكون   • أن  يكون  يفضل  أن  أو   ، الثانوي  بالتعليم  العلمية  الشعبة  خريجي  من 
من   أكثر  درجاته  بالتعليم  90مجموع  الأدبية  الشعبة  خريجي  من  كان  أن   %

وتقديراته على الأقل جيد جداً %  90مجموع درجاته أكثر من    أو يكون   الثانوي .
الثانوي  التعليم  كان من خريجي  .    أن  يعطيالتجارى  نسبي   حيث  ذلك مؤشر 

 على ألتزام الطالب الدراسي. 

التعليم  • سنوات  في  جداً  جيد  الأقل  على  المحاسبية  المواد  تقديرات  يكون  أن 
 الجامعي التي تسبق التخصص .

الانجليزية   • اللغة  من  كل  في  الأقل  على  جداً  جيد  بمستوى  يتمتع  والحاسب أن 
يوفر  تعليمية الجامعية . حيث  الالي ، وفقاً لنتائج اختبارات تحددها المؤسسات ال

ذلك مؤشر على قدرة الطالب على الأطلاع على المراجع الأجنبية العالمية في  
التخصص ، وكذلك قدرته على استخدام الحاسب في البحث عن ما هو جديد  

 في مجال دراسته .  

)الثبات  • للطالب  السلوكية  الجوانب  تقييم  خلالها  يتم  شخصية  المقابلة  إجتياز 
الي ، طرق التحدث ، الثقافة العامة .... الخ( ، مع ضرورة وضع آليات  الأنفع

العلمية  الدرجة  يقل  المقابلة . مع مرأعاة أن لا  لهذه  تقييم واضحة وموضوعية 
لأعضاء لجنة المقابلة عن درجة أستاذ مساعد لضمان توافر الخبرة الكافية عند 

   تقييم الطلاب.   

الماد  • للمقومات  الدقيق  في  التحديد  ليتحدد   ، التعليمية  للمؤسسات  والبشرية  ية 
الثانوي .  التعليم  القدرة الاستيعابية لهذه المؤسسات من طلاب خريجي  ضوئها 
مع ضرورة ألا يتم تجاوز الأعداد المقدرة بأى حال من الأحوال حتى لا يتأثر  

 نصيب الطالب من الساعات التدريسية أو المكتبية أو التطبيقية . 
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 التعليم المحاسبي    مناهج:  نيالثا المحور 

كفاءة  رفع  في  مساهمةٍ  التعليمية  العملية  عناصر  أكثر  المحاسبي  التعليم  المناهج  تعد 
أشارت إليه الأدبيات من قصور واضح في مناهج  تأسيساً على ما  الخريجين وثقل مهاراتهم ، و 

الحالية العمل  سوق  لمتطلبات  مواكبتها  وعدم  الحالية  المحاسبي  المحور   التعليم  تركيز  فأن   .
 الثاني من الرؤية المقترحة تنصب على مناهج التعليم المحاسبي .  

( 2المعيــار رقــم ) هــدف( منــاهج التعلــيم المحاســبي حيــث 2هــذا وقــد تنــاول المعيــار رقــم )
ــوان " ــوير المهنـــي الأولـــي بعنـ التـــي يحتاجهـــا  الفنيـــةإلـــى تأســـيس  الكفـــاءة  "الكفـــاءة الفنيـــة -التطـ

تمكنهم من أداء دورهم كمحاسبين محترفين وتطورهم  بنهاية  التطوير المهني الأولي المحاسبون ل
بأنهـــا القـــدرة علـــى تطبيـــق المعرفـــة المهنيـــة لأداء دور علـــى  الفنيـــةالكفـــاءة مفهـــوم ، لـــذا فقـــد حـــدد 
المحاســـبين تــؤدي إلـــى حمايـــة إن إنشـــاء الكفـــاءة الفنيــة التـــي يحتاجهــا ومــن ثـــم فــ.  مســتوى محـــدد 

مصـداقية مهنـة مـن عـزز كمـا تجـودة عمـل المحاسـبين المحتـرفين ، من عزز تالعامة ، و المصلحة  
   (2بالجدول رقم ) الفنيةالكفاءة لتحقيق نتائج التعليم المرجوه ويمكن عرض  .المحاسبة

 نتائج التعلم من أجل الكفاءة التقنية  (2جدول رقم )

 نتائج التعليم مستوى الكفاءة   مجال التخصص م

1 
سبة المالية و  المحا

ر التقاري اعداد  

 المتوسط 

 

 .تطبيق المبادئ المحاسبية على المعاملات وغيرها من الأحداث •

أو غيرها من  (IFRS) تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية •
 .المعايير ذات الصلة على المعاملات وغيرها من الأحداث

 التقاريرمة لإعداد تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المستخد •
 .المالية

المالية الموحدة ، وفقاً  التقاريرالمالية ، بما في ذلك  التقاريرإعداد   •
 .لمعايير التقارير المالية الدولية أو غيرها من المعايير ذات الصلة 

 .إفصاحاتما يتعلق بها من المالية و التقاريرتفسير  •

على سبيل المثال ،   تفسير التقارير التي تتضمن بيانات غير مالية ، •
 .تقارير الاستدامة والتقارير المتكاملة
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 المحاسبة الادارية  2
 المتوسط 

 

تطبيق التقنيات لدعم اتخاذ القرارات الإدارية ، بما في ذلك تقدير تكلفة  •
 .والتنبؤ وإعداد الموازناتالمنتج وتحليل التباين وإدارة المخزون 

سلوك التكلفة ومحركات  تطبيق التقنيات الكمية المناسبة لتحليل •
 .التكاليف

  لمتخذي الملائمةتحليل البيانات المالية وغير المالية لتوفير المعلومات  •
 .القرارات الإدارية

التقارير التي  هاالقرارات الإدارية بما في متخذيإعداد التقارير لدعم  •
، وإدارة التكاليف ، ومراقبة   وإعداد الموازناتتركز على التخطيط 

 .والأداء المرجعي، وقياس الأداء ، الجودة 

 .الأعمال  تقييم أداء المنتجات وقطاعات  •

3 
التمويل والإدارة  

 المالية

 المتوسط 

 

المقارنة بين مصادر التمويل المختلفة المتاحة للمؤسسة ) التمويل المصرفي   •
 .وأذون الخزانة(والأدوات المالية وأسواق السندات والأسهم 

 .لمؤسسة ومتطلبات رأس المال العاملتحليل التدفق النقدي ل •

تحليل   )تحليل الوضع المالي الحالي والمستقبلي للمؤسسة  إستخدام التقنيات ل •
 .(النسب وتحليل الاتجاهات وتحليل التدفق النقدي

 .تقييم مدى ملاءمة المكونات المستخدمة لحساب تكلفة رأس مال المنظمة  •

 .يم قرارات الاستثمار في رأس المالتطبيق تقنيات الموازنة الرأسمالية في تقي  •

أساس الأصول أو مداخل تقييم السوق لإغراض   تفسير الدخل باستخدام   •
 .طويلة الأجلفي قرارات الاستثمار وتخطيط الأعمال والإدارة المالية 

ط لمتوسا الضرائب  4  

 .شرح وتوضيح متطلبات التقيد والإيداع في النظام الضريبي للدولة •

 .ائب المباشرة وغير المباشرة للأفراد والمؤسساتإعداد حسبة الضر •

 .تحليل القضايا الضريبية المرتبطة بالمعاملات الدولية غير المعقدة •

 .اشرح الاختلافات بين التخطيط والتهرب والتجنب الضريبي •

5 
ط لمتوسا المراجعة والتأكيد  

 .وصف أهداف مراجعة القوائم المالية ومراحلها وإجراءاتها  •

الدولية ( ،  المراجعة معايير مثل ذات الصلة ) المراجعة يير تطبيق معا •
 .المالية القوائم والقوانين واللوائح المعمول بها على مراجعة 

المالية والنظر في تأثيرها على   القوائمتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في  •
 .المراجعةاستراتيجية 

 .المراجعةتطبيق الأساليب الكمية المستخدمة في عمليات  •

  لتأكيد الألتزامات المالية وتطبيق المعايير الملائمة  العناصر الرئيسية شرح  •
 .الألتزاماتذات الصلة بهذه 
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6 
قوانين وأنظمة  

 الأعمال
ط لمتوسا  

 .القانونية هامختلف أشكالالوحدات ب شرح القوانين واللوائح التي تحكم  •

المحاسبون   بهاالبيئة التي يعمل  فيح القوانين واللوائح السارية  ي وضت  •
 .المهنيون

ط لمتوسا تكنولوجيا المعلومات  7  

تحليل مدى كفاية الضوابط العامة لتكنولوجيا المعلومات وضوابط التطبيق   •
 .ذات الصلة

 .شرح كيف تساهم تكنولوجيا المعلومات في تحليل البيانات واتخاذ القرارات •

حليلات  استخدام تكنولوجيا المعلومات لدعم اتخاذ القرارات من خلال ت  •
 .الأعمال

8 
الأعمال والبيئة  

 التنظيمية
ط لمتوسا  

وصف البيئة التي تعمل فيها المنظمة ) القوى الاقتصادية والقانونية    •
 .والسياسية والاجتماعية والتقنية والدولية والثقافية الرئيسية(

 .تحليل جوانب البيئة العالمية التي تؤثر على التجارة والتمويل الدوليين •

مح العولمة ، بما في ذلك دور الشركات متعددة الجنسيات ،  تحديد ملا •
 .والتجارة الإلكترونية ، والأسواق الناشئة

 تأسيس الاقتصاد  9

 .وصف المبادئ الأساسية للاقتصاد الجزئي والاقتصاد الكلي •

 .صف أثر التغيرات في مؤشرات الاقتصاد الكلي على نشاط الأعمالو •

المنافسة الكاملة ، والمنافسة  (ل السوق شرح الأنواع المختلفة من هياك •
 .الاحتكارية ، والاحتكار ، واحتكار القلة(

10 
استراتيجية الأعمال  

ط لمتوسا والإدارة   

 .توضيح الطرق المختلفة لتصميم المنظمات وهيكليتها •

شرح وتوضيح المجالات الوظيفية والتشغيلية المختلفة داخل المنظمات   •
 .غرضها وأهميتها

 .تحليل العوامل الخارجية والداخلية التي قد تؤثر على استراتيجية المنظمة •

 .وضيح العمليات التي يمكن استخدامها لتنفيذ استراتيجية المنظمةت  •

شرح كيف يمكن استخدام نظريات السلوك التنظيمي لتحسين أداء الفرد   •
 .والفرق والمنظمة

 الباحثانبتصرف  (IES,2017)المصدر: 

يمكـن توضـيح ( 2( ووفقاً لما جـاء بالمعيـار رقـم )2في ضوء الجدول رقم )ارة هنا أنه وتجدر الإش
  عدة نقاط هي :

ــال  .1 ــل مجـ ــوب لكـ ــق المطلـ ــم والتطبيـ ــة والفهـ ــق المعرفـ ــوى وعمـ ــدد المحتـ ــتعلم تحـ ــائج الـ أن نتـ
   .اختصاص محدد 
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  .لةأن مجال الكفاءة هو فئة يمكن من خلالها تحديد مجموعة من نتائج التعلم ذات الص .2
أن مجـــالات الاختصـــاص تـــدخل ضـــمن الكفـــاءة الفنيـــة المحاســـبة الماليـــة وا عـــداد التقـــارير 

ــاد  ــرائب والاقتصـ ــة ، و والضـ ــمل الفكريـ ــة وتشـ ــارات المهنيـ ــمن المهـ ــاءة ضـ ــالات الكفـ أن مجـ
ــادم و   .والتنظيميـــة أن مجـــالات الكفـــاءة ضـــمن القـــيم المهنيـــة والأخـــلاق والمواقـــف المبـ

 .لمهنية والحكم المهنيالأخلاقية وكذلك الشكوك ا

الكفــاءة الفنيــة الأســاس لتمكــين المحاســبين مــن تطــوير أدوارهــم لتحقيــق تمثــل نتــائج الــتعلم  .3
 . في التخصصات المحاسبية المختلفة

يشير المستوى من الكفاءة إلى السـياق الـذي مـن المتوقـع أن تظهـر فيـه نتـائج الـتعلم ذات  .4
 (3ات الكفاءة كما بالجدول رقم )( بين مستوي2وقد فرق المعيار رقم ) .الصلة

 مستويات الكفاءة ( 3جدول رقم )

 الوصف  مستوى الكفاءة  م

1 

   )أساسي( تأسيسى

 

 :الكفاءة على هذا المستوى منتركز نتائج التعلم في 

تحديد وتفسير وتلخيص وتفسير المبادئ والنظريات الأساسية لمجالات الكفاءة   •
 .ء العمل تحت إشراف مناسب  الفنية ذات الصلة لإكمال المهام أثنا

 .أداء المهام المعينة باستخدام المهارات المهنية المناسبة  •

 .إدراك أهمية القيم المهنية والأخلاق والمواقف في أداء المهام المسندة  •

حل المشاكل البسيطة ، وإحالة المهام أو المشكلات المعقدة إلى المشرفين أو  •
   .ذوي الخبرة المتخصصة 

لومات وشرح الأفكار بطريقة واضحة ، باستخدام الاتصالات توفير المع •
 .الشفوية والمكتوبة

ترتبط نتائج التعلم على مستوى الأساس ببيئات العمل التي تتميز بمستويات  كما 
 .منخفضة من الغموض والتعقيد وعدم اليقين

2 

 المتوسط 

 

 :الكفاءة علىهذا المستوى من تركز نتائج التعلم في 

المجالات في مقارنة وتحليل المبادئ والنظريات الأساسية الوستقل المتطبيق ال •
 .لاستكمال مهام العمل واتخاذ القرارات  الفنيةذات الصلة من الكفاءة 
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 .والمهارات المهنية لاستكمال مهام العمل   الفنيةالجمع بين الكفاءة  •

 . تطبيق القيم المهنية والأخلاق والمواقف في مهام العمل  •

لومات وشرح الأفكار بطريقة واضحة ، باستخدام الاتصالات تقديم المع •
 .الشفوية والمكتوبة ، لأصحاب المصلحة في المحاسبة وغير المحاسبة

ترتبط نتائج التعلم على المستوى المتوسط ببيئات العمل التي تتميز  كما 
 .بمستويات معتدلة من الغموض والتعقيد وعدم اليقين

3 

 المتقدم

 

 :الكفاءة على هذا المستوى منعلم في تركز نتائج الت

اختيار ودمج المبادئ والنظريات من مجالات مختلفة من الكفاءة التقنية لإدارة  •
وقيادة المشاريع ومهام العمل ، وتقديم توصيات مناسبة لاحتياجات أصحاب 

 . المصلحة 

 .  والمهارات المهنية لإدارة وقيادة المشاريع ومهام العمل الفنيةدمج الكفاءة  •

إصدار أحكام بشأن مسارات العمل المناسبة بالاستناد إلى القيم المهنية   •
 . والأخلاق والمواقف 

 .تقييم المشكلات المعقدة والبحث عنها وحلها بإشراف محدود  •

  .توقع ، والتشاور بشكل مناسب ، وتطوير حلول للمشاكل والقضايا المعقدة  •

لة بطريقة مقنعة لمجموعة تقديم وشرح المعلومات ذات الصفي ستمرار الا •
 .واسعة من أصحاب المصلحة 

ترتبط نتائج التعلم على المستوى المتقدم ببيئات العمل التي تتميز بمستويات  كما 
 .عالية من الغموض والتعقيد وعدم اليقين

 الباحثانبتصرف  (IES,2017)المصدر: 

سـتوى الأساسـي ، أن هنـاك ثـلاث مسـتويات مـن الكفـاءة )الم( 3يتضح مـن الجـدول رقـم )
المســتوى المتوســط ، المســتوى المتقــدم( والتــي تختلــف مــن حيــث نتــائج الــتعلم ومســتوى التعقيــد فــي 

طالمــا أن بيئــة التطبيــق فكلمــا زادت درجــة تعقيــد البيئــة كلمــا تطلــب الأمــر مســتوى كفــاءة أعلــى . و 
وى المتقــدم . إلا أنــه عاليــة التعقيــد فــأن مســتوى الكفــاءة المناســب هــو المســت بيئــة الأعمــال الحاليــة
مجــــالات مــــن مجــــال التخصــــص عنــــد  10( نجــــد أن مســــتوى الكفــــاءة لعــــدد 2بــــالرجوع للجــــدول )

مجــال مــن مجــال التخصــص عنــد المســتوى الأساســي  1% ، وعــدد 91المســتوى المتوســط بنســبة 
، وهـو مـا أكـد  مراجعة وتحديث برامج تعليم المحاسـبة  % . لذا يرى الباحثان ضرورة0.09بنسبة  

بضـــرورة مراجعـــة وتحـــديث بـــرامج تعلـــيم المحاســـبة بإســـتمرار والـــذي أشـــار ( 2المعيـــار رقـــم )ليـــه ع
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وخاصــــة فــــي ظــــل بيئــــة الأعمــــال الحاليــــة التــــي تتســــم بالتعقيــــد والتغيــــر ، بالإضــــافة إلــــى مواكبــــة 
 التغييرات في التشريعات واللوائح والمعايير المحاسبية ذات الصلة . 

  
 
 
 
 
 
 

 ميدانية: الدراسة ال خامساً 
التدريس هيئة  أعضاء  السادة  آراء  على  التعرف  بهدف  أستبيان  ببناء  الباحثان  قام   لقد 

بالجامعات المصرية ، وقد تم بناء الأستبيان وفقاً لمقياس ليكرت  بقسم المحاسبة    والهيئة المعاونة
 يتدرج كما يلي  ، والذى الخماسي 

 ر موافق تماماً غي غير موافق   محايد موافق   موافق تماماً  القياس 

 1 2 3 4 5 الأوزان 

 

( مفردة ، وقد بلغ عدد الاستمارات السليمة 40هذا وقد تم أختيار عينة عشوائية مكونة من )
 ( استمارة .  35الخاضعة للتحليل )

  تفريغها  ثم  ومن الازمة، البيانات  تجميع لغرض  الدراسة عينة  علىقائمة الأستبيان    توزيعقد تم  و 
 .  المناسبة  صائيةحلأا  الاختبارات  واستخدام صائي،حالإ SPSS,20 برنامج دامباستخ وتحليلها

 السمات  عن بيانات  جمع إلى  الجزء الأول  هدفثلاث أجزاء ي إلى الأستبيان قائمة تقسيم تمكما  
 .والخبرة العلمي والمؤهل الوظيفة يث ح من الدراسة لعينة الشخصية
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م  أما الأول  المحور  فيتناول  الثاني  الاالجزء  والخاص بشروط  المقترحة  الرؤية  بالتعليم  ن  لتحاق 
والخاص  المقترحة  الرؤية  من  الثاني  المحور  تناول  إلى  الثالث  الجزء  يهدف  كما   . المحاسبي 

و   . المحاسبي  التعليم  تضمنبمناهج  يمكن من خلال    الإستبيان  قد  والتي  الأسئلة  مجموعة من 
 .الدراسة فروض الأجابة عليها اختبار 

 ئص عينة الدراسة  خصا 5/1
 يهدف هذا الجزء إلى بيان طبيعة عينة الدراسة وخصائصها .

 الوظيفة  5/1/1

( توزيع المستجبين حسب وظائفهم ، والذي يبين أن نسبة أعضاء هيئة  4يوضح الجدول رقم )
 (%37بلغت )قد فأعضاء الهيئة المعاونة ( ، أما نسبة %63التدريس بلغت )

 ن حسب وظائفهمتوزيع المستجبي  (4جدول )
 النسبة  التكرار  الوظيفة 

 % 63 22 عضو هيئة تدريس )قسم المحاسبة( 
 % 37 13 )قسم المحاسبة(  معاونةعضو هيئة 

 % 100 35 الأجمالي 

 المؤهل العلمي والخبرة العملية   5/1/2

ومجال  ( توزيع المستجبين حسب المؤهل العلمي وسنوات الخبرة العملية5يوضح الجدول رقم )
   ملالع

   توزيع المستجبين حسب المؤهل العلمي وسنوات الخبرة العملية ومجال العمل (5جدول )
 النسبة  التكرار  

 الموهل العلمي  
 % 12 4  أستاذ

 % 14 5 أستاذ مساعد
 % 37 13 مدرس

 % 23 8  مدرس مساعد
 % 14 5   معيد

 % 100 35 الأجمالي 
 الخبرة  سنوات 
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 % 12 4 سنوات   5أقل من 
 % 14 5 سنوات  10 وأقل من 5من أكثر 
 % 12 4 سنوات  15 وأقل من 10من أكثر 
 % 48 17 سنوات  20 وأقل من 15من أكثر 

 % 14 5  فأكثر سنة 20
 % 100 35 الأجمالي 

 مجال العمل  
 % 77 27 جامعات حكومية  
 % 3 1 جامعات خاصة  
 % 20 7 معاهد عليا  

 % 0 0 معاهد متوسطة 
 % 0 0 أخرى  
 % 100 35 الأجمالي 

 

 الأتي: (  5يتضح من الجدول رقم )

بلغت نسبة الحاصلين   المستجبين ،% من أجمالي  63أعضاء هيئة التدريس بلغت  نسبة  أن    -
% ،  23% ، وبلغت نسبة الحاصلين على درجة أستاذ مساعد  18على درجة أستاذ منهم  
ن أجمالي م  %37% . كما بلغت نسبة أعضاء الهيئة المعاونة  59أما درجة مدرس فبلغت  

منهم   الماجستير  درجة  على  الحاصلين  نسبة  بلغت   ، .  62المستجبين  معيدين  والباقى   %
علمي يدعم درجة الموثوقية والأعتمادية في  درجة تأهيل  تمتع المستجبين بالأمر الذي يعني  

 إجاباتهم . 

% تزيد 26سنة ، وأن نسبة    15% من المستجبين تزيد خبراتهم العملية عن  62أن نسبة   -
عن    5براتهم عن  خ وتقل  نسبة    15سنوات  فأن  وبذلك   . تزيد 88سنة  المستجبين  من   %

سنوات ، مما يشير إلى تمتع المستجبين خبرات عملية تزيد من درجة    5خبراتهم العملية عن  
 الموثوقية والأعتمادية في إجاباتهم . 

نسبة   - المستجبين  77أن  من  با%  الحكومية  يعملون  لهلجامعات  يتوافر  الأحتكاك  الذين  م 
المعاهد العليا ،  يعملون ب%  20مع الأطراف المعنية بالتعليم المحاسبي ، ونسبة بصورة كبيرة 
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الموثوقية والأعتمادية    الجامعات الخاصة . الأمر الذي يزيد من درجةيعملون ب%  3ونسبة  
 في الإجاباتهم .  

 قياس درجة ثبات قائمة الأستبيان   5/2
 ثبات  درجة سقيا تم الأستبيان  قائمة لبيانات  صائيةحالإ لات التحلي بإجراء القيام قبل

 ، Cronbach`s Alpha Coefficient   كرونباخ ألفا الثبات  معامل باستخدام الأستبيان قائمة
 جدا عالية درجة بها الأستبيان قائمة أن% ، مما يشير إلى    84.3(  ألفا )الثبات  معاملوقد بلغ  

 نفس على مرات  عدة طبقت  لو فيما النتائج  نفس ستعطى قائمةال هذه أن يعني مما الثبات، من
 محددة زمنية فترة خلال النتائج في  كبير اختلاف هناك يكون  لا أنه أي الدراسة، وعينة مجتمع
  .والشروط الظروف نفس وتحت 

 اختبار فروض الدراسة  5/3
 جبين . يسعى هذا الجزء إلى اختبار فروض الدراسة من خلال تحليل إجابات المست 

 اختبار الفرض الفرعي الأول :  5/3/1

الجامعي  المحاسبي  بالتعليم  للالتحاق  المستجبين على عدم وجود شروط محددة وواضحة  أتفق 
 ( بـ )لا( .5في مصر ، حيث جاءت الإجابة هلى السؤال رقم )

ستجبين  بين الم  أتفاق لا توجد    لاختبار الفرض الأول "(  T-testتم الاعتماد على اختبار )وقد  
 " . التعليم المحاسبي الحالية في الجامعات المصريةب  لتحاقحول شروط الا

( فيما  0.05( عند مستوى معنوية )T-test( نتائج اختبار )6)  توضح بيان الجدول رقم
   لتحاق بالتعليم المحاسبيشروط الاالأول الخاص ب محورليتعلق الفقرات المكونة ل

 (T-testنتائج اختبار ) (6جدول)
 .mean Std البيان   م

deviation 
t- test p- value 

التخصص في الثعليم الثانوي  )شعبة علمي  1
 شعبة أدبي ( –

4.1714 0.857 28.796 0.00 

مجموع الدرجات التي حصل عليها الثعليم   2
 الثانوي 

3.7143 0.458 47.942 0.00 

درجات )تقديرات( المواد المحاسبية التي  3
 م الثانوى التجاري درسها في التعلي 

4 0.728 32.523 0.00 
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 0.00 26.967 0.802 3.6571 مستوى الدارس )المهارات( في اللغة الانجليزية 4
 0.00 56.796 0.443 4.2571 مستوى الدارس )المهارات( في الحاسب الآلي  5
 0.00 63.276 0.443 4.7429 الإمكانيات المادية والبشرية للقسم العلمي  6
ون تقديرته في المواد المحاسبية في  أن تك 7

السنوات التي تسبق التخصص جيد جداً على 
 الأقل 

3.5143 1.173 17.732 0.00 

 0.00 13.154 1.516 3.3714 إجتياز المقابلة الشخصية بالقسم العلمي 8

 

وهي أقل    0.00لجميع العبارات تساوى    p-value( أن قيمة  6يتضح من الجدول رقم )
الم إلى رفض 0.05عنوية )من مستوى  العدم)  الفرض الأول  (  ، مما يشير  لا توجد   "  ( فرض 

"،    التعليم المحاسبي الحالية في الجامعات المصريةب  أتفاق بين المستجبين حول شروط الالتحاق
البديل   الفرض  الالتحاقوقبول  شروط  حول  المستجبين  بين  أتفاق  توجد  المحاسبي  ب  "  التعليم 
 .  " المصريةالحالية في الجامعات 

 

 

 

 

 

 

 شروط الالتحاق بالتعليم المحاسبي( ترتيب 7ويوضح الجدول رقم )

 العبارة  م

 التكرار 

 الترتيب 
هام  
 جدا  

 محايد  هام 
غير  
 هام 

غير  
هام  
 تماما  

 3   10 9 16 شعبة أدبي (  –التخصص في الثعليم الثانوي  )شعبة علمي  1
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( أن ترتيب شروط الالتحاق بالتعليم المحاسبي من وجهة نظر 7يتضح من الجدول رقم )
 لي : المستجبين كما ي

   الإمكانيات المادية والبشرية للقسم العلمي .1

   إجتياز المقابلة الشخصية بالقسم العلمي .2

 شعبة أدبي (  –التخصص في الثعليم الثانوي  )شعبة علمي   .3

على   .4 جداً  جيد  التخصص  تسبق  التي  السنوات  في  المحاسبية  المواد  في  تقديرته  تكون  أن 
  الأقل

   الآليمستوى الدارس )المهارات( في الحاسب  .5

  درجات )تقديرات( المواد المحاسبية التي درسها في التعليم الثانوى التجاري  .6

   مستوى الدارس )المهارات( في اللغة الانجليزية .7

   عليم الثانوي مجموع الدرجات التي حصل عليها الت .8

 اختبار الفرض الفرعي الثاني : 5/3/2     

 8   10 25  الثانوي  مجموع الدرجات التي حصل عليها الثعليم  2

درجات )تقديرات( المواد المحاسبية التي درسها في التعليم   3
 الثانوى التجاري 

9 17 9   6 

 7   19 9 7 مستوى الدارس )المهارات( في اللغة الانجليزية  4

 5    26 9 مستوى الدارس )المهارات( في الحاسب الآلي  5

 1    9 26 لمي الإمكانيات المادية والبشرية للقسم الع 6

أن تكون تقديرته في المواد المحاسبية في السنوات التي   7
 تسبق التخصص جيد جدا  على الأقل 

10 7 9 9  4 

 2    19 16 إجتياز المقابلة الشخصية بالقسم العلمي  8
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الوصفي  تم   الاحصاء  الفرض  لا استخدام  التعليم    تحتاجلا    "  الثانيختبار  مناهج 
   ."إلى تطوير المحاسبي الحالية في الجامعات المصرية

رقمحيث   الجدول  بيان  نتائج  8)  توضح  الوصفي(  لمحورل  الاحصاء  المكونة    تطوير  لفقرات 
   الحالية في الجامعات المصريةمناهج التعليم المحاسبي 

 نتائج الاحصاء الوصفي (8جدول)

 البيان  م
Std. 

Deviation 

Variance Minimum Maximum 

هناك تباين في المحتوى العلمي لمقررات المحاسبية   1
 بكليات التجارة المختلفة. 

.45835 .210 4.00 5.00 

هناك تسلسل منطقي لترتيب المقررات المحاسبية التي   2
 يتم تدريسها خلال سنوات الدراسية الجامعية. 

.68354 .467 2.00 4.00 

ت التطبيقية للمقررات المحاسبية مع  تتناسب الساعا 3
 كثافة المحتوي العلمي لها. 

1.50238 2.257 1.00 5.00 

4 
لا يوجد تكرار للمحتوى العلمي في المقررات المحاسبية  

المختلفة التي يتم تدريسها خلال سنوات الدراسة  
 الجامعية . 

.85700 .734 1.00 3.00 

للغة الانجليزية  تعتبر المقررات المحاسبية التي تدرس با  5
 خلال سنوات الدراسة الجامعية كافية

.84316 .711 2.00 4.00 

6 
تغطي المقررات المحاسبية التي تدرس باللغة  
الانجليزية خلال سنوات الدراسة الجامعية كافة  

ادارية –تكاليف  –الموضوعات المحاسبية )مالية 
 ....الخ( 

1.07844 1.163 2.00 5.00 

7 
سب الآلى التي تدرس خلال سنوات  تمكن مقررات الحا

الدراسة الجامعية الطلاب من أكتساب مهارات الحاسب  
 الآلي 

1.50238 2.257 1.00 5.00 

8 
تركز المقررات المحاسبية التي تدرس خلال سنوات  

التخصص على معايير التقارير المالية الدولية ومعايير  
 المراجعة 

1.41600 2.005 1.00 5.00 

ات المحاسبية التي تدرس خلال سنوات  تتناول المقرر  9
 التخصص الاتجاهات الحديثة في المحاسبة والمراجعة 

.79600 .634 2.00 4.00 

يوجد تكرار للمحتوى العلمي في المقررات الدراسية   10
 لقسم المحاسبة والمقررات الدراسية للاقسام الاخرى 

1.17251 1.375 2.00 5.00 

لى في تدريس المقررات يتم الاعتماد على الحاسب الآ  11
 المحاسبية 

1.09237 1.193 1.00 4.00 
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تمكن المقررات الدراسية المحاسبية مهارات التفكير   12
 والتحليل لدى الطلاب 

.70174 .492 2.00 4.00 

تمكن المقررات الدراسية المهارات الشخصية والسلوكية   13
 لدى الطلاب 

.40584 .165 2.00 3.00 

لدراسية المحاسبية القدرات العلمية  تنمي المقررات ا 14
 والأبداع للطلاب 

.84316 .711 2.00 4.00 

تم أضافة مقررات محاسبية جديدة خلال الخمس   15
 سنوات الأخيرة 

.50709 .257 2.00 3.00 

 5.00 1.00 2.434 1.56000 توافر المؤسسة المراجع والكتب الحديثة والملائمة  16

لتواصل الاجتماعي في يتم الاعتماد على وسائل ا  17
 العملية التعليمية 

1.41600 2.005 1.00 5.00 

يوجد خطة واضحة بالقسم العلمي لتطوير المحتوى   18
 العلمي للمقررات المحاسبية 

.81168 .659 2.00 4.00 

تتناسب المقررات المحاسبية التي يتم تدريسها مع   19
 احتياجات سوق العمل  )خبرات مهنية(

1.36708 1.869 1.00 5.00 

 4.00 2.00 558. 74698. يوجد بروتوكولات مع منظمات الأعمال لتدريب الطلاب  20

يتم تدريس مقرر كتابة التقارير ضمن المقررات  21
 المحاسبية 

1.01419 1.029 2.00 4.00 

يتم الاعتماد على التعليم الالكتروني فى تدريس   22
 المقررات المحاسبية 

.50543 .255 2.00 3.00 

 
 ( تكرار اجابات المستجبين للعبارات المختلفة   9الجدول رقم )بيانات وضح تكما 

 التكرار  (9جدول)

 البيان  م
موافق  
 تماما  

 محايد  موافق 
ير  غ

 موافق 

غير  
موافق  
 تماما  

هناك تباين في المحتوى العلمي لمقررات المحاسبية بكليات   1
 التجارة المختلفة. 

25 10    

لترتيب المقررات المحاسبية التي يتم  هناك تسلسل منطقي  2
 تدريسها خلال سنوات الدراسية الجامعية.

 9 19 7  

تتناسب الساعات التطبيقية للمقررات المحاسبية مع كثافة   3
 المحتوي العلمي لها. 

  16 9 10 

لا يوجد تكرار للمحتوى العلمي في المقررات المحاسبية المختلفة   4
 ات الدراسة الجامعية . التي يتم تدريسها خلال سنو 

 9 9 17  
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تعتبر المقررات المحاسبية التي تدرس باللغة الانجليزية خلال   5
 سنوات الدراسة الجامعية كافية 

7  19 7  

6 
تغطي المقررات المحاسبية التي تدرس باللغة الانجليزية خلال  
  –سنوات الدراسة الجامعية كافة الموضوعات المحاسبية )مالية 

 دارية ....الخ(ا–تكاليف 
10  9 9 7 

تمكن مقررات الحاسب الآلى التي تدرس خلال سنوات الدراسة   7
 الجامعية الطلاب من أكتساب مهارات الحاسب الآلي 

9 9 10  7 

تركز المقررات المحاسبية التي تدرس خلال سنوات التخصص   8
 على معايير التقارير المالية الدولية ومعايير المراجعة 

 18 10 7  

تتناول المقررات المحاسبية التي تدرس خلال سنوات التخصص   9
 الاتجاهات الحديثة في المحاسبة والمراجعة 

9 9 7 10  

يوجد تكرار للمحتوى العلمي في المقررات الدراسية لقسم   10
 المحاسبة والمقررات الدراسية للاقسام الاخرى 

 9 9 10 7 

  7 18 10  يس المقررات المحاسبية يتم الاعتماد على الحاسب الآلى في تدر  11

تمكن المقررات الدراسية المحاسبية مهارات التفكير والتحليل لدى   12
 الطلاب 

 10 18 7  

تمكن المقررات الدراسية المهارات الشخصية والسلوكية لدى   13
 الطلاب 

  28 7  

تنمي المقررات الدراسية المحاسبية القدرات العلمية والأبداع   14
 للطلاب 

 9 9 17  

  17 18   تم أضافة مقررات محاسبية جديدة خلال الخمس سنوات الأخيرة  15

 7 10  9 9 توافر المؤسسة المراجع والكتب الحديثة والملائمة  16

يتم الاعتماد على وسائل التواصل الاجتماعي في العملية   17
 التعليمية 

9 9 10  7 

محتوى العلمي  يوجد خطة واضحة بالقسم العلمي لتطوير ال 18
 للمقررات المحاسبية 

 28  7  

تتناسب المقررات المحاسبية التي يتم تدريسها مع احتياجات   19
 سوق العمل  )خبرات مهنية( 

9  19  7 

  10 16 9  يوجد بروتوكولات مع منظمات الأعمال لتدريب الطلاب  20

  18  17  يتم تدريس مقرر كتابة التقارير ضمن المقررات المحاسبية  21

يتم الاعتماد على التعليم الالكتروني فى تدريس المقررات   22
 المحاسبية 

  19 16  
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 الاتي :( 9الجدول رقم )ب  النتائج من ويلاحظ

المستجبين على   - التجارة أتفاق  بكليات  المحاسبية  لمقررات  العلمي  المحتوى  تباين في  وجود 
حيث   )الإجابات    جاءت المختلفة  رقم  العبارة  )ع(  1على  تماماً  موافق  وموافق  %71ن   )

(29. )%  

عدم تناسب الساعات التطبيقية للمقررات المحاسبية مع كثافة محتواها  أتفاق المستجبين على   -
الإجابات  )  العلمي ، حيث جاءت  العبارة رقم  )  (  3على  تماما  ( ، غير %29غير موافق 

 ( .%45( ، ومحايد )%26موافق )

المقررات المحاسبية التي تدرس باللغة الانجليزية خلال   حول مدى كافيةأختلاف المستجبين   -
( ،  %20( موافق تماماً )5، حيث كانت الإجابات على العبارة رقم )سنوات الدراسة الجامعية 

 ( .%20( ، وغير موافق )%60محايد )

حول أن كانت المقررات المحاسبية التي تدرس باللغة الانجليزية خلال أختلاف المستجبين   -
)مالية    سنوات  المحاسبية  الموضوعات  كافة  تغطي  الجامعية  ادارية –تكاليف    –الدراسة 

( %26( ، محايد )%29موافق تماماً )(  6على العبارة رقم )، حيث كانت الإجابات    ....الخ(
 (.%19( ، وغير موافق تماماً )%26، غير موافق )

المستجبين   - مدى  أختلاف  تد على  التي  المحاسبية  المقررات  سنوات  تركيز  خلال  رس 
المراجعة ومعايير  الدولية  المالية  التقارير  معايير  على  الإجابات   التخصص  كانت  حيث   ، 

 ( .%20(، وغير موافق )%29( ، محايد )%51موافق )( 8على العبارة رقم )

أن   - على  كبيرة  بنسبة  المستجبين  بين  أتفاق  خلال يوجد  تدرس  التي  المحاسبية  المقررات 
تتناو  التخصص  والمراجعةسنوات  المحاسبة  في  الحديثة  الاتجاهات  جاءت   ل  حيث   ،

( ،  %20( ، محايد ) %26( ، موافق )%26موافق تماما )(  9على العبارة رقم )الإجابات  
 (%28وغير موافق )

على   - كبيرة  بنسبة  المستجبين  بين  أتفاق  المقررات يوجد  في  العلمي  للمحتوى  تكرار  وجود 
والمقرر  المحاسبة  لقسم  للاقسام الاخرى الدراسية  الدراسية  الإجابات على    ات  ، حيث جاءت 



 

  

 

                                                                                              مجلة الصالحية الجديدة للعلوم الادارية والا تصادية    

                                                                    ( العدد الثاني1المجلد )                                               المصرية الجامعي التعليم بمؤسسات المحاسبي التعليم لتطوير مقترحة رؤية

                                                                                            الدولية المحاسبي التعليم معايير ضوء في

37 

 

( رقم  )10العبارة  موافق   )26%( محايد   ،  )26%( موافق  غير   ، موافق  28%(  وغير   ،  )
 ( . %20تماما )

المقررات الدراسية المحاسبية  لا تزيد من مهارات التفكير على أن  نسبياً  المستجبين    أختلاف -
الطلاب  لدى  كانت    والتحليل  حيث   ،( رقم  العبارة  على  )12الإجابات  محايد   )51% ،  )

 (.%20( ، غير موافق )%29موافق )

أن   - على  المستجبين  لدى أتفاق  والسلوكية  الشخصية  المهارات  تمكن  لا  الدراسية  المقررات 
 (%20( و غير موافق )%80( محايد )13، حيث كانت الإجابات على العبارة رقم )الطلاب 

أن المقررات الدراسية المحاسبية تنمي القدرات ن المستجبين على  كما يوجد أتفاق نسبي بي   .
للطلاب  والأبداع  )  العلمية  رقم  العبارة  على  الإجابات  كانت  حيث   ،14( موافق   )26% )

 ( .%48( و غير موافق )%26،محايد )

،    عدم أضافة مقررات محاسبية جديدة خلال الخمس سنوات الأخيرةأتفاق المستجبين على   -
 . (%49( و غير موافق )%51( محايد )15العبارة رقم )الإجابات على  حيث كانت 

مدى   - حول  المستجبين  إجابات  مع  تباين  تدريسها  يتم  التي  المحاسبية  المقررات  تتناسب 
( موافق  19، حيث كانت الإجابات على العبارة رقم )احتياجات سوق العمل )خبرات مهنية(

 ( .%20تماما )( وغير موافق %51( ، محايد )%29تماما )

، حيث تدريس مقرر كتابة التقارير ضمن المقررات المحاسبيةتباين إجابات المستجبين حول   -
 ( .%51( و غير موافق )%49( موافق )21كانت الإجابات على العبارة رقم )

  عدم الاعتماد على التعليم الالكتروني فى تدريس المقررات المحاسبيةأتفاق المستجبين على   -
 ( .%46( و غير موافق )%54( محايد )22ت الإجابات على العبارة رقم )، حيث كان

مناهج التعليم    "لا تحتاج  )فرض العدم(  السابقة نرفض الفرض الثانينتائج  الوفي ضوء  
المصرية الجامعات  في  الحالية  تطوير  المحاسبي  و إلى   ، تحتاجنقبل  "   " البديل  مناهج    الفرض 

 إلى تطوير" .   امعات المصريةالتعليم المحاسبي الحالية في الج
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 النتائج  
 :يلي ما أهمها النتائج من مجموعة إلى ةدراسال من انثحالبا خلص 

الجامعي   .1 التعليم  مؤسسات  في  الجامعي  بالتعليم  للالتحاق  وواضحة  محددة  يوجد شروط  لا 
 المصرية .

تحديد   .2 المحاسبي    ويمكن  بالتعليم  الالتحاق  شروط  التعترتيب  الجامعي  بمؤسسات  ليم 
 كما يلي : المصرية 

   الإمكانيات المادية والبشرية للقسم العلمي (1

   إجتياز المقابلة الشخصية بالقسم العلمي (2

 شعبة أدبي (  –التخصص في الثعليم الثانوي  )شعبة علمي   (3

أن تكون تقديرته في المواد المحاسبية في السنوات التي تسبق التخصص جيد جداً  (4
   على الأقل

   ارس )المهارات( في الحاسب الآليمستوى الد  (5

  درجات )تقديرات( المواد المحاسبية التي درسها في التعليم الثانوى التجاري  (6
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   مستوى الدارس )المهارات( في اللغة الانجليزية (7

   عليم الثانوي مجموع الدرجات التي حصل عليها الت (8

   بالجامعات المصرية تباين في المحتوى العلمي لمقررات المحاسبية بكليات التجارةهناك   .3
العلمي .4 محتواها  كثافة  مع  المحاسبية  للمقررات  التطبيقية  الساعات  تناسب  بمؤسسات   عدم 

 التعليم الجامعي المصرية . 
المقررات المحاسبية التي تدرس باللغة الانجليزية خلال سنوات الدراسة الجامعية  عدم تغطية   .5

ادارية –تكاليف    –المحاسبية )مالية    كافة الموضوعات بمؤسسات التعليم الجامعي المصرية  
 ....الخ( 

بمؤسسات التعليم الجامعي    المقررات المحاسبية التي تدرس خلال سنوات التخصص تتناول   .6
والمراجعة  المصرية المحاسبة  في  الحديثة  من    الاتجاهات  مزيد  إلى  تحتاج  ولكنها  على  ، 

 .  معايير التقارير المالية الدولية ومعايير المراجعة
الدراسية   وجود  .7 والمقررات  المحاسبة  لقسم  الدراسية  المقررات  في  العلمي  للمحتوى  تكرار 

 .  بمؤسسات التعليم الجامعي المصرية للاقسام الاخرى 
يتم .8 الخمس  لم  خلال  جديدة  محاسبية  مقررات  الأخيرة  أضافة  التعليم    سنوات  بمؤسسات 

 .  الجامعي المصرية
يتم .9 الالكتروني  لا  التعليم  على  المحاسبية  الاعتماد  المقررات  تدريس  التعليم    فى  بمؤسسات 

 .  الجامعي المصرية
 

 التوصيات   -
 في ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحثان بما يلي : 

 المحتوى العلمي لمقررات المحاسبية بكليات التجارة المختلفةالأسراع نحو توحيد    ضرورة -
الطلاب المقيدين بهذه  بمؤسسات التعليم الجامعي المصرية بالصورة التي تضمن حصول  

 المؤسسات على نفس القدر من التأهيل العلمي ومن ثم تتساوى فرصهم في سوق العمل.
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زيادة   - على  العمل  المحاسبية  ضرورة  للمقررات  التطبيقية  معالساعات  كثافة    لتتناسب 
لضمان حصول الطلاب على قدر كافي من التأهيل العلمي من خلال   محتواها العلمي

 تي تمثل محاكاة للواقع . التطبيقات ال
النظر   - إعادة  العلمي  ا  فيضرورة  والمقررات للمحتوى  المحاسبة  لقسم  الدراسية  لمقررات 

الاخرى  للاقسام  فرض    الدراسية  من  يزيد  ومما   ، بينهم  التكرارات  إستبعاد  على  للعمل 
ا المحاسبةتعديل  لقسم  الدراسية  ب  لمقررات  المتعلقة  ال بالمستجدات  التقارير  مالية  معايير 

 .  الدولية ومعايير المراجعة
درجة    ضرورة - لزيادة  المقررات العمل  تدريس  فى  الالكتروني  التعليم  على  الاعتماد 

 .لمواكبة التطورات التكنولوجية الحالية والمستجدة المحاسبية
على التعليم المحاسبي الجامعي  التي تركز    والدراسات  البحوث  من المزيد  إجراء ضرورة -

للإستفادة  عن  فضلا ،   في مصر المجال  هذا  في  الرائدة  الدول  تجارب  وتحليل  دراسة 
   .هذا المجال منها في 

 

 

 

 المراجع 
 المراجع العربية 

 بالجامعات  المحاسبي التعليم  برامج فعالية تقييم،"  مصطفى  فاروق  هشام  الإبياري، .1
،  وميدانية تحليلية دراسة العمل  سوق  احتياجات  ضوء في المصرية  رةالتجا  مجلة" 
 2011( ،  1، العدد ) طنطا جامعة - التجارة كلية -  والتمويل

الزغبي ، عبد الله محمد ،" مقدرة العملية التعليمية في الأقسام المحاسبية في الجامعات  .2
جامعة عجلون   الأردنية على تخريج كوادر محاسبية مؤهلة من وجهة نظر الخريجين"،

 2013الوطنية ، عمان ، 
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 ودورها المحاسبي التعلم معايير لتطبيق  مقترح تصور،"  عبدالرحيم ينالأم  الفاتح الفكي، .3
،السعودية الجامعات  في المحاسبة  مناهج جودة ضبط في  لضمان العربية المجلة  " 

)  والتكنولوجيا العلوم جامعة  -  الجامعي التعليم جودة مجلد   ،7 ( العدد   ،  )16  )
،2014 

 التعليم مناهج بين التوافق مدى  ،"  مفتاح محمد  الطرلي،،    رجب  ميلاد  اشميلة، .4
 أقسام وخرييجي التدريس هيئة أعضاء  نظر وجهة من العمل سوق  ومتطلبات  المحاسبي
،  الليبية بالجامعات  المحاسبة  الاقتصاد كلية،    والسياسية الاقتصادية العلوم مجلة" 
 2013( ، 1، العدد ) الإسلامية الأسمرية الجامعة - والتجارة

 مناهج مواءمة مدى،"    خالد  احمد  عماد  الجاسم،،    مصطفى ين الد  حسام الخداش، .5
 مجلة" ،  الدولي المحاسبى  التعليم معايير مع  الأردنية   الجامعات  فى    المحاسبى التعليم 

   2017،  (2( ، العدد )2، مجلد )  جرش جامعة - والحوكمة والتدقيق المحاسبة
الارتقاء بالتعليم المحاسبي  مطر ، محمد ، نور ، عبد الناصر ، والرمحي ، نضال ، "   .6

  ،  " الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  في  عليها  المنصوص  الشروط  لتحقيق  الجامعي 
المحاسبة   مهنة  عالمية  )نحو  بعنوان  عشر  الحادي  الدولي  المهني  العلمي  المؤتمر 

 2015والتدقيق( ، جامعة الزرقاء ، 
  التجارة  كلية على بالتطبيق محاسبيال التعليم نوعية تحسين، "    عبدالحميد  محمد  مطاوع، .7

،    المنوفية جامعة التجارة    –  التجارية للدراسات جديدة  آفاقمجلة  "  جامعة    –كلية 
 1995( ، 2( ، العدد )10المنوفية ، مجلد )

كحيط ، أمل عبد الحسين ، أحمد ، أحمد ميري ،" مدى ملائمة مناهج التعليم المحاسبي   .8
ليم المحاسبي الدولية : دراسة ميدانية في مؤسسات التعليم  المهني في العراق لمعايير التع

العلمي"، والبحث  والإدارية    العالي  الاقتصادية  للعلوم  الغري  الإدارة    –مجلة  كلية 
 2016( ، 39، العدد )جامعة الكوفة   –والاقتصاد 
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 الجامعى المحاسبى التعليم برامج لتطوير مقترح اطار  ،"  عبدالله عبدالعزيز محمد  عرب، .9
 الدولية المعايير لمتطلبات  الحديثة الاتجاهات  ضوء فى السعودية  العربية المملكة فى

،   سعيد بور جامعة التجارة كلية - والتجارية المالية البحوث مجلة " ،المحاسبى للتعليم
 2014( ، مارس 1العدد )

 تعزيز في خالد  الملك جامعة على المحاسبي التعليم أثر،"    درار سلوى  عوض، .10
"، التدريس هيئة  أعضاء  نظر وجهة  من  المحاسبة  لمهنة والأخلاقية   المهنية  مارسةالم

، العدد   رماح – البشرية الموارد وتطوير البحث مركز  -  والدراسات للبحوث رماح مجلة
   2019 -( ، مايو  31)
 مؤسسات  وتوقعات  اتجاهات   ، "  ريان عادل محمد،،    ميخائيل برنس غطاس، .11

 مجلة،  "تحليلية دراسة أسيوط جامعة  التجارة كلية خريجي  ءأدا مستوى  حول الأعمال
التجارة  العلمية للبحوث التجارة كلية كلية  أ  –،  )جامعة  المجلد   ، العدد 21سيوط   ،)

(37) ،2004 
 في المحاسبي التعليم،"    عاشور محمود  المقلة،،    محمد  منصور لربش، .12

،    الطلاب  وتطلعات  يتلاءم بما تطويره ومتطلبات  الليبية الجامعات   العلوم مجلة" 
، العدد  الإسلامية الأسمرية الجامعة  -  والتجارة الاقتصاد كلية،    والسياسية الاقتصادية

(1 ، )2013 
 التعليم معايير لتطبيق مقترح إطار،"    إبراهيم منير  محمد  أكرم حشيش، .13

)  والعشرين الثاني الضريبي المؤتمر"،  المحاسبي  الضريبي النظام تطويربعنوان 
،  والتنمية الإستثمار  متطلبات  ضوء في مصري ال  العامة للمالية المصرية  الجمعية ( 

 2015( ،  4، المجلد ) والضرائب
 الدولية التعليم معايير استخدام"، الواحد  عبد  آلاء ، ذنون، أحمد  ، مقداد  الجليلي .14

المحاسبية تطوير في المهنيين للمحاسبين  العراق"، في  البكالوريوس لمرحلة المناهج 
 .  2010،  (99) العدد ( ،32) مجلد الرافدين، تنمية مجلة
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 –عبد العليم ، محمد بكري ، عبد المنعم ، أسامة محمد،" إدارة الجودة الشاملة   .15
في  التجاري  التعليم  في  العملي  والتطبيق  الأكاديمي  الواقع  بين  الفجوة  لتضيق  مدخل 

،" التج  مصر  كلية   ، والتجارة  للاقتصاد  العلمية  ،   –ارة  المجلة  شمس  عين  جامعة 
    1997( ، 4العدد )
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 عد ،،،،تحية طيبة وب

 نحيط سيادتكم علماً أن الأستبيان خاص بدراسة يعدها الباحثان بعنوان  
في  "   المصرية  الجامعي  التعليم  بمؤسسات  المحاسبي  التعليم  لتطوير  مقترحة  رؤية 

 " ضوء معايير التعليم المحاسبي الدولية 
ال التعليم  بمؤسسات  المحاسبي  التعليم  لتطوير  رؤية  تقديم  إلى  الدراسة  جامعي  وتسعى 

الدولية  المصرية المحاسبي  التعليم  لمعايير  من    وفقاً  مجموعة  ونشر  إصدار  إلى  تسعى  التي 
الحاليين والمحتملين ، تعزز كفاءة المحاسبين  المعايير عالية الجودة لتطوير التعليم المحاسبي ،  

   .فيها ثقة الجمهورعلى مستوى العالم ويزيد من مهنة المحاسبة  ورفع كفاءة 
المحاسبي  فوخاصة   التعليم  بين  فجوة  وجود  من  الأدبيات  إليه  أشارت  ما  ظل  ي 

المختلفة   الدول  في  العمل  و واحتياجات سوق  عام  يعد بشكل خاص  في مصر  بشكل  . وحيث 
التعليم المحاسبي أحد أهم المجالات التعليمية لارتباطه بمهنة المحاسبة التي تمثل شريك رئيسي  

  ، الاقتصادية  المجالات  كافة  الكوادر في  أهم  أحد  المحاسبي  التعليم  أن خريج  فضلًا عن  هذا 
  البشرية في المشروعات الاقتصادية المختلفة .

ويشكر الباحثان لسيادتكم حسن تعاونكم في إستيفاء إجابات أسئلة هذا الإستبيان والتي  
بأ  نتائج . علماً  الدراسة وما تسفر عنها من  لتحقيق هدف  الدعائم الأساسية  ن جميه تمثل أحد 

 المعلومات سوف تحظى بسرية تامة ولن تستخدم إلا في أغراض البحث العلمي .
 وتفضلوا بقبول فائق الأحترام ،،،،، 

 الباحثان                                                               
 أ.د/ محمد زيدان ابراهيم  
 د/ محمد رمضان ابراهيم 

  
 

 

 

 

 

 مة  أولا  : البيانات العا
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 الأسم )إختياري( : ...............................................................................................  -1

 الدرجة العلمية   -2

 أستاذ أستاذ مساعد  مدرس  مدرس مساعد معيد 

     

 

 سنوات الخبرة   -3

سنوات   5أكثر من  سنوات  5أقل من 

 سنوات  10وأقل من  

سنوات   10من  أكثر

 سنوات  15وأقل من  
سنوات   15أكثر من 

 سنوات  20وأقل من  
 سنة فأكثر  20

     

 

 مجال العمل   -4

 أخرى  معاهد متوسطة  معاهد عليا  جامعات خاصة  جامعات حكومية 
     

 

 ثانيا  : المحور الأول  

 نعم )     (                لا)  (      لتحاق بالتعليم المحاسبي الجامعي في رأيكم يوجد شروط محددة وواضحة للا -5

 يرجى تحديد هذه الشروط   بنعم( 5إذا كانت إجابتكم على السؤال )  -6

............................................................................................................................. ..........

 ................... ....................................................................................................................

............................................................................................................................. ..........

..... ............................................................................................................................. .....

............................................................................................................................. . .........

.............................................................................................................................  .......... 

لتحاق  اففي رأيكم آي من العوامل التالية يجب أن تؤخذ في الحسبان عند    لا( 5إذا كانت إجابتكم على السؤال )  -7

 ين بالتعليم المحاسبي الجامعي    الدراس

 العبارة م
هام 
 جداً 

 محايد هام
غير 
 هام

غير 
هام 
 ً  تماما

      شعبة أدبي (  –التخصص في الثعليم الثانوي  )شعبة علمي  1

      مجموع الدرجات التي حصل عليها الثعليم الثانوي 2

3 
لثانوى  درجات )تقديرات( المواد المحاسبية التي درسها في التعليم ا

 التجاري 
     

      مستوى الدارس )المهارات( في اللغة الانجليزية  4



 

  

 

                                                                                              مجلة الصالحية الجديدة للعلوم الادارية والا تصادية    

                                                                    ( العدد الثاني1المجلد )                                               المصرية الجامعي التعليم بمؤسسات المحاسبي التعليم لتطوير مقترحة رؤية

                                                                                            الدولية المحاسبي التعليم معايير ضوء في

46 

 

      مستوى الدارس )المهارات( في الحاسب الآلي  5

      الإمكانيات المادية والبشرية للقسم العلمي  6

7 
أن تكون تقديرته في المواد المحاسبية في السنوات التي تسبق  

 التخصص جيد جداً على الأقل 
     

      إجتياز المقابلة الشخصية بالقسم العلمي 8

9 

 أخرى )أذكرها( : 

1.  ............................................................. 
2.  ............................................................. 
3.  ............................................................. 
4.  ............................................................. 
5.  ............................................................ 

     

 

 ثالثا  : المحور الثاني  

 تكم على العبارات التالية من وجهة نظركم  قحدد مدى مواف

 العبارة م
موافق  
 ً  تماما

 محايد موافق 
غير 
 موافق 

غير 
موافق  
 ً  تماما

1 
هناك تباين في المحتوى العلمي لمقررات المحاسبية بكليات التجارة  

 المختلفة. 
     

2 
هناك تسلسل منطقي لترتيب المقررات المحاسبية التي يتم تدريسها  

 خلال سنوات الدراسية الجامعية. 
     

3 
تتناسب الساعات التطبيقية للمقررات المحاسبية مع كثافة المحتوي  

 لعلمي لها. ا
     

4 
لا يوجد تكرار للمحتوى العلمي في المقررات المحاسبية المختلفة التي  

 يتم تدريسها خلال سنوات الدراسة الجامعية .  
     

5 
تعتبر المقررات المحاسبية التي تدرس باللغة الانجليزية خلال سنوات  

 الدراسة الجامعية كافية  
     

6 
لتي تدرس باللغة الانجليزية خلال سنوات  تغطي المقررات المحاسبية ا

–تكاليف  –الدراسة الجامعية كافة الموضوعات المحاسبية )مالية 
 ادارية ....الخ( 

     

7 
تمكن مقررات الحاسب الآلى التي تدرس خلال سنوات الدراسة  

 الجامعية الطلاب من أكتساب مهارات الحاسب الآلي  
     

8 
تي تدرس خلال سنوات التخصص على  تركز المقررات المحاسبية ال

 معايير التقارير المالية الدولية ومعايير المراجعة  
     

9 
تتناول المقررات المحاسبية التي تدرس خلال سنوات التخصص  

 الاتجاهات الحديثة في المحاسبة والمراجعة 
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10 
يوجد تكرار للمحتوى العلمي في المقررات الدراسية لقسم المحاسبة  

 قررات الدراسية للاقسام الاخرى   والم
     

      يتم الاعتماد على الحاسب الآلى في تدريس المقررات المحاسبية   11

12 
تمكن المقررات الدراسية المحاسبية مهارات التفكير والتحليل لدى  

 الطلاب 
     

      تمكن المقررات الدراسية المهارات الشخصية والسلوكية لدى الطلاب  13

      تنمي المقررات الدراسية المحاسبية القدرات العلمية والأبداع للطلاب  14

      تم أضافة مقررات محاسبية جديدة خلال الخمس سنوات الأخيرة  15

      توافر المؤسسة المراجع والكتب الحديثة والملائمة   16

        يتم الاعتماد على وسائل التواصل الاجتماعي في العملية التعليمية 17

18 
يوجد خطة واضحة بالقسم العلمي لتطوير المحتوى العلمي للمقررات  

 المحاسبية  
     

19 
تتناسب المقررات المحاسبية التي يتم تدريسها مع احتياجات سوق  

 العمل  )خبرات مهنية( 
     

      يوجد بروتوكولات مع منظمات الأعمال لتدريب الطلاب   20

      بة التقارير ضمن المقررات المحاسبية  يتم تدريس مقرر كتا 21

22 
      يتم الاعتماد على التعليم الالكتروني فى تدريس المقررات المحاسبية  

 

    

  


